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Schulprogramm des Gymnasiums Remigianum

Das Schulprogramm bildet den Prozess der Schul- und Unterrichtsentwicklung unserer Schule
ab. Es gibt einen Uberblick dariiber, wie staatliche Vorgaben vor dem Hintergrund spezifischer
Vorstellungen und Bedingungen einer einzelnen Schule ausgestaltet wurden.

Da ein Schulprogramm immer auch als ein Schulreflexionsprogramm zu verstehen ist, hat es
sowohl qualitdtssichernde als auch qualitatsentwickelnde Funktionen. Daher werden in diesem
Schulprogramm neben der reinen Beschreibung des Schulstandorts Aussagen darlber
gemacht, welches Leitbild dem gesamten schulischen Handeln zugrunde liegt, zudem wird
dargelegt, welche Bestandsziele bereits erreicht wurden und welche qualitatssichernden
MalRnahmen ergriffen werden, um das erreichte Qualitdatsniveau zu halten. Darliber hinaus
werden als Ergebnis der Reflexion Uber den bisherigen Schul- und Unterrichts-
entwicklungsprozess Entwicklungspotenziale bzw. Entwicklungsnotwendigkeiten abgeleitet,
die als Entwicklungsziele formuliert werden. Somit wird das Gymnasium Remigianum in jeder
Hinsicht dem Anspruch einer lernenden Organisation gerecht.

|.  Schuldarstellung

Standortbeschreibung der Schule

Das Gymnasium Remigianum gehort mit zurzeit 1234 Schilerinnen und Schilern zu den
groRten Gymnasien im Regierungsbezirk Minster. Schultrager ist die Stadt Borken. Das
Einzugsgebiet erstreckt sich Uber das Stadtgebiet sowie Uber mehrere Nachbarorte.

Das Gymnasium Remigianum ist ein Halbtagsgymnasium. Alle Kinder haben aber die
Moglichkeit, Gber den Unterricht hinaus an Arbeitsgemeinschaften (z. B. dem Forscherclub)
und Betreuungsangeboten (Hausaufgabenbetreuung, Reiten, FuBball etc.) teilzunehmen. Ein
Cafeteria-Betrieb auf dem Schulgelande halt wahrend der Schulstunden Getranke und Snacks
bereit.

Das Gymnasium Remigianum wurde dem Standorttyp | zugeordnet.

Unter anderem aufgrund der GroRe der Schule kann die Schule ihren Schilerinnen und
Schilern ein aullergewohnlich groRes Wahlangebot sowohl im WPI als auch WPII Bereich
machen. In der Oberstufe sind fast alle Kurse als Leistungskurse wahlbar.

Uber das sehr umfangreiche Unterrichtsangebot hinaus, das in der Oberstufe auch ein groRes
Projektkursangebot enthalt, bieten vielfaltige Kontakte zu aullerschulischen Partnern den
Schiilerinnen und Schiilern unserer Schule weitere Moglichkeiten, ihre Ausbildung individuell
und interessengeleitet auszugestalten. Besonders hervorzuheben ist die Tatsache, dass das




Gymnasium Remigianum als Mint EC Schule im Bereich der naturwissenschaftlichen Bildung
aullergewdhnlich umfassend aufgestellt ist.

Im Bereich der Fremdsprachen hélt die Schule ebenfalls ein ungewohnlich breites Angebot vor.
Neben Englisch kénnen die Sprachen Franzdsisch, Spanisch, Latein und Niederlandisch gewahlt
und erlernt werden. Unterstitzt werden die Schilerinnen und Schiler beim
Fremdsprachenerwerb durch die Moglichkeit, an einem umfassenden Austauschprogramm
teilzunehmen.

Weitere Schwerpunkte unserer schulischen Arbeit sind der kinstlerisch-musische Bereich
sowie ein umfassendes Angebot im Sportbereich mit der Moglichkeit, Sport als 4. Abiturfach zu
wahlen.

Am Gymnasium Remigianum arbeiten derzeit 110 Lehrkrafte. Jedes Jahr wird unser Kollegium
untersttzt durch Lehramtsanwarter und Praktikanten, die im Rahmen ihrer Ausbildung sowohl
selbststandigen als auch angeleiteten Unterricht erteilen.

Unsere Fach- und Klassenrdume sind in medialer und technischer Hinsicht sehr gut
ausgestattet. Bis auf sehr wenige Ausnahmen sind in allen Kurs- und Klassenrdaumen digitale
Tafeln sowie Dokumentenkameras.

Auf schulorganisatorischer Ebene haben wir ein kombiniertes Doppelstundenmodell
eingerichtet, das umfangreichen Raum fur schileraktivierenden Unterricht und kooperative
Lernformen bietet. Zudem fihrt diese Form der Rhythmisierung des Schultags zur
Entschleunigung und ist somit ein wichtiges Element salutogener Schulentwicklung.

Standortbestimmung der Schule

Das Gymnasium Remigianum versteht sich als eine Schule, in der im Sinne Wilhelm von
Humboldts der einzelne Mensch selbst, der in Auseinandersetzung mit der fremden Welt zu
sich selber findet und seine Krafte entfaltet, im Mittelpunkt aller Bildungsprozesse steht.

Das breit gefacherte Bildungsangebot wird diesem Anspruch in besonderer Weise gerecht, da
es jedem Schiler, jeder Schiilerin bereits von der Jahrgangsstufe 5 an ermdglicht, eigene,
interessengeleitete Schwerpunktsetzungen fir den individuellen Bildungsgang vorzunehmen.
Profilangebote wie z.B. ,Forschen und Entdecken” und ,Leselust” in der Klasse 5 ohne
Notengebung sind geeignet, Interessen anzubahnen, die im Verlauf der Lernbiografie vertieft
werden konnen.

Das Prinzip der Ermoglichung umfangreicher Wahlfreiheit hinsichtlich der Kurswahlen zieht sich
durch den gesamten Bildungsgang bis zum Abitur.




Ausgehend von der Uberzeugung, dass erst Erziehung das Individuum zur Selbstentfaltung in
gesellschaftlicher Verantwortung befahigt, bilden die in unserem Sozialcurriculum formulierten
Grundsatze einen weiteren Schwerpunkt unserer Arbeit.

Da die Entwicklung jedes Schilers, jeder Schilerin nur dann zur optimalen Entfaltung gelangen
kann, wenn diese sich als Teil einer Gemeinschaft wahrnehmen, unternehmen wir an unserer
Schule vielfdltige Aktivitdaten, die dieses Gemeinschaftsgefiihl entwickeln und starken. Die
geschieht sowohl auf Klassenebene als auch auf der Ebene der gesamten Schulgemeinschaft.

Unterrichten

Der Unterricht ist so angelegt, dass er im Rahmen von Richtlinien und Lehrplanen kognitiv-
aktivierende Inhalte auswahlt, die von ihrem Lerngehalt her exemplarischen Charakter haben.
Der Unterricht ist so angelegt, dass problemlésende Kompetenzen geférdert werden. Es
werden Methoden verwendet, die sowohl individuelle als auch gemeinsame (kooperative
Methoden) Formen der Aneignung erlauben. Der Lehrer instruiert, moderiert, unterstitzt
Lernprozesse und fordert Selbststeuerungskompetenzen in ausgewogener Balance. Die
Schiilerinnen und Schiler lernen selbstdndig, kooperativ, methodenbewusst und tragen durch
Aufmerksamkeit und Mitarbeitsbereitschaft zu einem gelingenden Unterricht bei. Die Lehrer
richten den Unterricht an Richtlinien und Lehrplanen aus, aber auch an dem Lernfortschritt und
den Verstehensprozessen jedes einzelnen Lernenden. Binnendifferenzierende Malinahmen
unterstlitzen regelmaRig den Lernprozess des einzelnen Schilers.

Die Unterrichtsmethoden entsprechen dem Stand der modernen Unterrichtsentwicklung.
Kolleginnen und Kollegen erproben neue Unterrichtsmethoden und vermitteln der Fachschaft
ihre Erfahrungen. Der Entwicklungsbedarf der Facher Mathematik, Deutsch und Englisch
orientiert sich dabei auch an den Ergebnissen der zentralen Prifungen und der
Lernstandserhebungen. Die Ergebnisse werden ausgewertet, in den Fachschaften diskutiert
und Perspektiven fir eine unterrichtliche Akzentuierung werden entwickelt. In den letzten
Jahren war auf diese Weise durch entsprechende unterrichtliche Mallnahmen eine deutliche
Leistungssteigerung bei den Ergebnissen der Lernstandserhebungen zu verzeichnen. Die guten
Erfahrungen sollen zu einer Fortschreibung dieser Vorgehensweise flihren.

Die Lehrpersonen nehmen angesteuerte Lernziele und Lernprozesse aus der Perspektive der
Lerngruppe und des einzelnen Lernenden wahr, vermitteln vielfaltige Lernstrategien und
starken das Zutrauen der Lernenden in die eigenen Fahigkeiten. Fehler werden als Feedback
flir den momentanen Stand des Lernprozesses verstanden und als Gelegenheit genutzt, Kldrung
und Vertiefung herbeizuflihren — unter Einbeziehung der gesamten Lerngruppe.

Die Schulleiterin sorgt gemeinsam mit den Fachkonferenzvorsitzenden fir die Umsetzung von
Curricula, Konzepten zur individuellen Férderung und Konzepten zu selbstdandigem Lernen. Im
Rahmen der Sicherung von Qualitdt des Unterrichts kommt der Teambildung der Lehrerinnen
und Lehrer eine besondere Bedeutung zu. Die Lehrerinnen und Lehrer aller Fachschaften und




die Fachschaftsvorsitzenden fordern die Zusammenarbeit der Fachschaften untereinander:
Materialien, Methodensammlungen, Arbeitsblatter, Klausuren und Klassenarbeiten werden
(digital z. B. auf Logineo, Padlet) bereitgestellt und ausgetauscht. Ziel dieser Zusammenarbeit
ist es, die Vergleichbarkeit von gemeinsamen Standards der Vermittlung, der
Leistungserwartungen  und  Leistungsbeurteilung zu sichern.  Konferenzen  der
Fachkonferenzvorsitzenden werden als Plattform zur Diskussion allgemeindidaktischer
Fragestellungen und zur Forderung facheribergreifenden Arbeitens genutzt. Darliber hinaus
versteht sich die Forderung der 0Zusammenarbeit von Lehrerinnen und Lehrern auch als ein
Beitrag zur Lehrergesundheit, da bei gemeinsamer Unterrichtsvorbereitung, dem Austausch
von Unterrichtsreihen etc. auch eine gewisse Entlastung des einzelnen Lehrers/der einzelnen
Lehrerin entsteht. Gegenseitige Unterrichtshospitationen werden von Lehrerinnen und
Lehrern auf Eigeninitiative hin vorgenommen. Die Schulleitung unterstitzt diese Vorhaben
jeweils durch organisatorische Malinahmen.

Ein wochentlicher digitaler Newsletter (,Remilnfo”) dient der rechtzeitigen, zeitnahen und
umfassenden Information und unterstitzt auf diese Weise die Arbeit der Lehrenden. Ein
gestuftes Vertretungskonzept sorgt daflir, dass Stundenausfall in aller Regel nicht stattfindet.
Bei vorhersehbarem Unterrichtsausfall bereiten die betroffenen Lehrerinnen und Lehrer fur die
Vertretungslehrer Material vor, das die Kontinuitat des Unterrichts gewahrleistet.

In Initiativgruppen arbeiten die Lehrerinnen und Lehrer im Rahmen zentraler Fragestellungen
von Schul- und Unterrichtsentwicklung zusammen, erstellen Konzepte und entwickeln
gemeinsam Perspektiven flir die weitere Entwicklung. Die Gruppe setzt sich Ziele innerhalb
eines klar abgesteckten zeitlichen Rahmens, erprobt unterrichtliche Konzepte und stellt ihre
Ergebnisse auf Lehrerkonferenzen und kollegiumsinternen Fortbildungen vor. Sie setzt sich bei
gelungenen, erprobten Konzepten fir eine breit gestreute Erprobung ein und wirkt dann auf
eine Implementation der entsprechenden Konzepte in den schulinternen Curricula der Facher
hin. Ein Fortbildungskonzept sichert gemeinsame Schwerpunkte der Fortbildungsarbeit und der
Weitergabe von Fortbildungsergebnissen in den Fachschaften. Die Ermittlung von
Fortbildungsbedarf wird als ein Dialog gedeutet, der das Schulprogramm, Vorgaben des MSW,
Arbeitsplane der Fachkonferenzen, Winsche der Fachkollegen und der Schulleitung sowie
Angebote aullerschulischer Einrichtungen einbezieht. Die Fortbildungsveranstaltungen werden
evaluiert und die Ergebnisse werden entweder direkt im Anschluss an die Veranstaltung oder
auf der nachsten Lehrerkonferenz dem Kollegium vorgelegt. Auf Fortbildungsveranstaltungen
wird jeweils auch ein Dialog dariber angeregt (bzw. durch Abfrage ermittelt), welche
Entwicklungslinien modernen Unterrichts festzustellen sind und welche Kompetenzen das
Kollegium jeweils vertiefen oder neu erwerben will.

Das Gymnasium Remigianum foérdert den Erwerb von Fremdsprachen: Englisch ist die erste
fortgefihrte Fremdsprache in der Klasse 5. Ab Klasse 7 kdnnen die Schiiler zwischen Latein,
Franzosisch und Spanisch als zweiter Fremdsprache wahlen. Franzosisch und Niederldandisch




finden sich im Differenzierungsangebot ab Klasse 9 fiir die Schilerinnen und Schiiler, die einen
sprachlichen Schwerpunkt setzen wollen und somit eine dritte Fremdsprache erlernen kénnen.

Niederldandisch, Latein und Spanisch werden neben Englisch in der gymnasialen Oberstufe als
zweite, dritte oder vierte Fremdsprache angeboten. Ein Sprachenkonzept stellt dar, wie die
einzelnen Facher den Unterricht mit besonderen Lernangeboten bereichern und wie es gelingt,
authentische Erfahrungen mit der Zielsprache zu ermdéglichen oder durch Sprachzertifikate die
fremdsprachliche Kompetenz zu erproben.

Ein Schileraustausch mit einer Partnerschule in Frankreich (Réthel) und den Niederlanden
(Hengelo) gibt den Schilerinnen und Schilern die Moglichkeit, die Lebenswirklichkeit in dem
jeweils anderen Land kennen zu lernen und ihre Sprachkenntnisse in authentischen
Zusammenhangen anzuwenden.

Die Fachschaften der Fremdsprachen sind in einem Sprachenkreis organisiert, der in
regelmaligen Treffen die Unterrichtsentwicklung in den Fachern vorantreibt.

Insgesamt wird flr eine grofRe Vielfalt von Fachern ein Leistungskursangebot vorgehalten. Die
Kontinuitat des Angebots ist ein MaRstab bei der Einrichtung von Leistungskursen. Dies kann
auch zur Einrichtung von kleinen Kursen fiihren, insoweit die personelle Ausstattung dies
erlaubt. Zum Profil der Schule zdhlen Leistungskurse in Deutsch, Englisch, Franzosisch,
Geschichte, Erdkunde, Padagogik, Sozialwissenschaften, Mathematik, Physik, Chemie und
Biologie. Mit dem Heranwachsen der Spanisch-Klassen in der Sekundarstufe | ist auch ein
Leistungskursangebot Spanisch in der Oberstufe anzustreben.

Leistungserwartungen sind fir Schilerinnen und Schiler transparent, werden in den Curricula
der einzelnen Facher festgeschrieben und vor einer Leistungsiberprifung explizit vermittelt.
Die Curricula der Facher werden auf der Homepage der Schule eingestellt.

Medien, besonders die digitalen Tafeln werden genutzt, um Anschaulichkeit und Effizienz des
Unterrichts zu gewahrleisten. Im medienpadagogischen Konzept sind im Sinne eines
Spiralcurriculums der Umgang mit Medien und die Reflektion ihrer Verwendung festgelegt. Die
Einrichtung eines Selbstlernzentrums mit einer Reihe von Rechnern, die den Schilerinnen und
Schillern jederzeit zur Verfliigung stehen, und einer interaktiven Tafel erlaubt die eigene
Recherche auch aullerhalb der Unterrichtszeiten. Die EinfUhrung in erste Schritte zur
Textverarbeitung und die Einbindung in das EDV-System erfolgt in den Profilkursen der Klasse
5 bzw. im Informatikunterricht.

Ein Methodencurriculum sichert facheribergreifend die verlassliche Einflihrung von
methodischen Kenntnissen und Fertigkeiten. Eine Ubersicht tber die einzelnen Aspekte des
Methodencurriculums wird den Klassenblchern beigefligt, damit mit einem Datum versehen
eingetragen wird, wann dieser Aspekt Unterrichtsgegenstand gewesen ist.




Neue Kolleginnen und Kollegen werden in einfihrenden Veranstaltungen zu Beginn ihrer
Tatigkeit am Gymnasium Remigianum auf den praktizierten Stand der Unterrichtsentwicklung
gebracht und sie lernen hier vereinbarte Konzepte kennen (Verfahren bei Mobbing,
Informationsveranstaltungen, Projekttage).

Im Oberstufenunterricht ist flr viele Facher das Fachraumprinzip eingefihrt worden. Diese
Raume sind mit den erforderlichen Medien und Nachschlagewerken ausgestattet. Das
Fachraumprinzip wird flr weitere Facher fortgefuhrt.

Die Lernumgebung ist in modernen, renovierten Klassenzimmern ansprechend gestaltet;
Schulleitung und Lehrende wirken gemeinsam darauf hin, dass die Renovierung weiterer
Raume vom Schultrager in Angriff genommen wird.

Fordern und fordern

Das Gymnasium Remigianum verfligt Uber ein differenziertes Konzept zur individuellen
Forderung, das von den Fachlehrerinnen aller Facher umgesetzt wird. Heterogenitat von
Lerngruppen ist die selbstverstandliche Voraussetzung fir die Planung von Unterricht. Alle
Schiilerinnen und Schiiler sollen die Chance haben, erfolgreich zu sein. Dem entsprechen
vielfaltige Aufgaben, differenzierte und anregungsreiche Lernangebote der verschiedenen
Facher. ,Catch them at being good" kann hier ein Leitspruch sein. Das Ansetzen bei den Starken
der Schilerinnen und Schiler wird schon zu Beginn der Schilerlaufbahn ernst genommen:
bereits in der Klasse 5 konnen die Schilerinnen und Schiler Erganzungsangebote wahlen, die
ihren Starken entsprechen — musisch (Musik Plus), sprachlich (Leselust) und fremdsprachlich
(Englisch Plus) oder naturwissenschaftlich (Forschen und Entdecken, Fit for Life) — fortgesetzt
in Arbeitsgemeinschaften und Differenzierungsangeboten ab Klasse 8.

In der Klasse 5 wird das Fach ,Lernen lernen" bis zu den Herbstferien in einer Doppelstunde
unterrichtet. Nach den Herbstferien werden Profil- bzw. Forderkurse eingerichtet, die
besondere Starken akzentuieren oder Unterstltzung im jeweiligen Fach bieten. ,Lernen
lernen" wird dann als Modul von den verschiedenen Fachern fortgefihrt.

Life Kinetik-Ubungen in Forderkursen stirken die Konzentrationsfihigkeit, Leistungs-
bereitschaft und Aufmerksamkeit; Kurse zur Forderung der Bereitschaft zur mindlichen
Mitarbeit greifen Dispositionen auf und starken Mut und Selbstbewusstsein. Unter
Verwendung anerkannter Diagnoseverfahren werden die Rechtschreib- und Leseleistung
getestet; die Schilerinnen und Schiler mit besonderem entsprechendem Forderbedarf
werden dann entsprechenden LRS-Kursen zugeordnet.

Nach dem Unterricht besteht flr die Sekundarstufe | das Angebot des Lernbiros, in dem
Schiilerinnen der Oberstufe in allen Hauptfachern Lernberatung erteilen und fachliche
Unterstitzung anbieten. Die Fachlehrer laden die Schiilerinnen und Schiiler mit Lernbedarf zum
Lernblro ein, ermuntern sie zur Teilnahme und stellen Materialien zur Verflung; die
Schiilerinnen und Schiler entscheiden eigenstdndig tber die Teilnahme.




Das Unterrichtsklima ist bestimmt von Zuwendung, Empathie, Ermutigung, Respekt und
Engagement. Lehrer- und Schuilerschaft bemihen sich um Zusammenhalt, Toleranz und
gegenseitige Hilfe auch der Schilerinnen und Schiler untereinander. Die Lehrerinnen und
Lehrer verstehen die Schilerinnen und Schuler als Subjekte ihres eigenen Lernprozesses und
unterstitzen diese Wahrnehmung durch geeignete Methoden und Lehrverfahren, so dass
eigenverantwortliches Lernen realisiert werden kann und die Schilerinnen und Schiler in die
Lage versetzt werden, im Lernprozess Selbstwirksamkeit zu erleben. Durch die Arbeit mit
Kompetenzrastern in allen Hauptfachern wird das Prinzip der Selbstwirksamkeit in den Fokus
gerlckt. Durch die entsprechende Selbstdiagnose bzw. Feedbackkultur erhalten die
Schulerinnen und Schiiler die Gelegenheit, ihre Leistungsfahigkeit selbst einzuschdtzen und den
eigenen Lernprozess zu beobachten und zu steuern. Die Bestatigung von bereits Erlerntem und
die Arbeit an Defiziten fihren dazu, dass Schilerinnen und Schuler sich selbst als Motor ihrer
Lernentwicklung begreifen, indem sie merken, wie sie besser werden. Lehrerinnen und Lehrer
halten die Schiilerinnen und Schiler dazu an, Methoden zu erlernen und ihre Lernstrategien zu
reflektieren.

Auf diese Weise lernen Schilerinnen und Schiler zunehmend Verantwortung flir das eigene
Lernen zu Ubernehmen.

Besonders in den Klassen 5, 6 und 7 beobachten die Lehrerinnen und Lehrer das Lernpotential
der Kinder. Flir besonders begabte Kinder wird in Absprache mit den Eltern und dem Kind selbst
ein individuell zugeschnittenes Forderangebot entworfen. Die Moglichkeiten reichen hier vom
Prinzip des , Enrichments", also der Anreicherung des Lernangebots in den Fachern bis hin zu
eigenen Rechercheprojekten, dem Drehtlirmodell (Teilnahme an einem zusatzlichen
Unterrichtsangebot — z. B. eine weitere Fremdsprache oder Teilnahme an einem Angebot der
Differenzierungskurse) bis zum begleiteten Uberspringen einer Klasse.

Nach dem Essen in der Mensa bzw. in der Cafeteria (von 8.00h bis ca. 13.00 h getffnet und von
der Oberstufe auch als Aufenthaltsraum genutzt) erweitert ein viel gefachertes Angebot an
auRerunterrichtlichen Aktivitaten in der Ubermittagsbetreuung und Arbeitsgemeinschaften
das Spektrum der Freizeitangebote. Auf diese Weise wird an Sportarten und Freizeitaktivitdten
herangefihrt (z. B. Lego Mindstorm, Reiten), so dass sich auch hier Potentiale entdecken und
entfalten lassen.

Der Unterricht wird in allen Fachern vorwiegend in Doppelstunden erteilt, so dass durch
weniger Lerneinheiten am Tag die Konzentration fokussiert werden kann und wahrend des
Unterrichts mehr Zeit fir Ubungen bleibt, die direkt an den neu eingefiihrten Stoff anschlieRen
kénnen und so lernpsychologisch sinnvoll eingesetzt werden.

Das Gymnasium Remigianum wird seit vielen Jahren immer wieder als MINT-Excellence Center
zertifiziert und bemuht sich in besonderer Weise, die MINT-Facher attraktiv zu halten und
Schilerinnen und Schilern entsprechende Unterrichtsangebote auch im Leistungskursbereich




zu machen. Bildung in den MINT-Fachern ist Teil einer umfassenden Bildung im Rahmen eines
begabungsgerechten Angebots, akzentuiert die gesellschaftliche Relevanz von MINT Fachern
und starkt das Verantwortungsbewusstsein fir Entwicklungen im MINT Bereich.

Vielfaltige fachliche Schwerpunkte erlauben eine kontinuierliche besondere naturwissen-
schaftliche Ausbildung: Forschen und Entdecken in der Klasse 5, Bio-Chemie im
Differenzierungsbereich ab Klasse 9, ein breites Leistungskursangebot in den MINT-Fachern
und Exzellenzférderung im Projektkurs Physik/Informatik bzw. Chemie. Unterstitzt wird dies
durch das Angebot im AG-Bereich (z. B. Lego Mindstorm, Forscherclub, Garten-AG) und durch
die Forderung der Teilnahme an Wettbewerben im MINT-Bereich (Science on Stage,
Matheolympiade etc.). Durch die Teilnahme an entsprechenden Angeboten kann ein MINT-
Zertifikat erworben werden, das die einzelnen Bausteine der MINT-Ausbildung dokumentiert
und mit dem Abiturzeugnis verliehen werden kann. Exzellenzférderung wird in der Oberstufe
auch durch ein breit gefachertes Angebot an Profilkursen geleistet: neben dem Projektkursen
in Physik/Informatik bzw. Chemie gibt es Projektkurse in der Zusammenarbeit der Facher
Padagogik/Physik bzw. Padagogik/Sozialwissenschaften, Projektkurse im Bereich Wirtschaft
und im Bereich Kunst. Im Rahmen des Projekts , Wirtschaft erleben" ist das Gymnasium
Remigianum als Junior Premium Schule ausgezeichnet worden und setzt die entsprechenden
Projekte fort.

Das Profilangebot ,Musik Plus”, das Orchester, die vokalpraktischen Kurse und der
Literaturkurs in der Oberstufe wie auch das Differenzierungsangebot ,Kunst-Darstellen-
Gestalten" sichert Entfaltungsmoglichkeiten im musisch-kiinstlerischen Bereich. Die Offnung
von Schule wird durch die Zusammenarbeit mit Betrieben genutzt, um Einblicke in die
Berufspraxis zu geben, die an Schulfacher angebunden sind. Diese Kooperationen werden
weiter vorangetrieben und ein entsprechendes Konzept zur Offnung von Schule wird erstellt.
Realisiert wird diese Offnung von Schule auch durch ficherverbindenden Unterricht, durch
fachbezogene Exkursionen, durch Einladung von aulerschulischen Experten, durch
fachbezogene Praktika bei externen Partnern, durch Zusammenarbeit mit externen Partnern
im  Rahmen  der  Projektkurse. Auch die umfangreichen  MalBnahmen  zur
Berufswahlvorbereitung - Potentialanalyse in Klasse 8, Elterntage - Schiler besuchen ihre Eltern
an deren Arbeitsplatz -, das Praktikum in der Klasse 9, die Moglichkeit des 14-tagigen dualen
Praktikums in der Oberstufe, der Hochschultag und die berufsorientierenden Tage mit der
Einladung von vielen Experten aus den verschiedensten Tatigkeitsbereichen dienen dieser
Zielsetzung.

Die Mitgliedschaft im Netzwerk ,Zukunftsschulen NRW" nimmt das Gymnasium Remigianum
als einen Baustein der Schul- und Unterrichtsentwicklung im Bereich der individuellen
Forderung wahr und fordert den Austausch von Konzepten und Entwicklungsideen mit
Partnerschulen des Netzwerks.




Erziehen

Das Gymnasium Remigianum hat ein Sozialcurriculum entwickelt, in dem gemeinsame
Vorstellungen und Ziele des schulischen Miteinanders festgelegt sind. Alle Erwachsenen
bemihen sich gewissenhaft um die Wahrnehmung ihrer Vorbildfunktion gegeniber den
Schilern. Die Schiler bemUhen sich ihrerseits um die stetige Weiterentwicklung ihrer
Sozialkompetenz(en), insbesondere um respektvolles Auftreten gegeniber den Erwachsenen
und untereinander. Altere Schiiler gestalten den Schulalltag in dem Bewusstsein, dass sie
besonders fir die jingeren Schiler eine Vorbildfunktion haben. Die Lehrerinnen und Lehrer
halten die Schilerinnen und Schuler zur Einhaltung von Schulregeln an und achten auf einen
pfleglichen Umgang der Schilerinnen und Schiler mit dem Mobiliar und den in der Klasse
vorhandenen Medien. Klassenrdume werden gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern
ansprechend gestaltet. RegelmaRige ,Putzpartys" der Klassen der Sekundarstufe | am Ende
jedes Schulhalbjahres verdeutlichen die Verantwortung fir die Sauberkeit und Ordnung in der
eigenen Lernumgebung.

Im Rahmen des Unterrichts und der Arbeit der SV sollen die Schilerinnen und Schuler
altersgemals zu aktiver, verantwortungsbewusster und demokratisch motivierter Teilnahme
am schulischen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, kulturellen und politischen Leben
angeleitet werden. Die Einrichtung von Klassensprechern und Klassenrat verstarkt die
Erziehung zur demokratisch fundierten Mitverantwortung. Auf regelmaRigen Veranstaltungen
der SV werden die Moglichkeiten zur Mitbestimmung hervorgehoben.

Ziele der Erziehung sind dariber hinaus die Wahrnehmung von Verantwortung fir sich und
andere, die Forderung eines gesunden Selbstwertgefihls, von Selbstandigkeit, Teamfahigkeit
und Ausdauer. Das Fahrtenprogramm des Gymnasium Remigianum spielt hier eine wichtige
Rolle: die gemeinsame Fahrt in der Klasse 6 soll ausdricklich unter einen
erlebnispadagogischen Akzent gestellt werden, so dass die Klassengemeinschaft gestarkt wird.
Die Skifahrt in der Klasse 8 fordert durch das Lernen eines neuen Sports in der Gemeinschaft
zur Erweiterung der eigenen Grenzen und zu ausdauerndem Erproben und Uben auf. Hilfe und
Unterstitzung anzunehmen und anderen zuteilwerden zu lassen ist hier wichtiger Teil des
Lernprozesses. Die Jahrgangsstufenfahrt in der Q2 bildet den Abschluss einer Schullaufbahn
und unterstltzt den Zusammenhalt der Stufe, der auch im weiteren Berufsleben
AnknUpfungsmdglichkeiten und Austausch bietet.

Erziehung in den Klassen 5 und 6 steht unter dem Schwerpunkt der Bildung einer intakten
Klassengemeinschaft, in der Ausgrenzung keinen Platz hat. Das Gymnasium Remigianum nimmt
daher Teil an dem Programm S(tarke) K(inder), S(tarke) K(lassen) G(emeinschaft), das Hilfe bei
dem Hineinwachsen in die neue Schulumgebung bietet, indem es Problemfelder des Alltags
aufgreift, Losungen erarbeitet und zur Teamstarkung beitragt.

Seit dem Schuljahr 15/16 hat die Schule eine Vorbereitungsklasse eingerichtet, in der
Migranten- und Flichtlingskinder aus den verschiedenen Landern aufgenommen werden.
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Zusatzlich zu dem Deutschunterricht, den die Kinder in dieser internationalen Klasse erhalten,
werden die Kinder Stammklassen zugeordnet, an deren Unterricht sie zunehmend teilnehmen.
Die Schilerinnen und Schiler haben so in besonderer Weise die Gelegenheit, ihre sozialen
Fahigkeiten durch die Hilfsbereitschaft, die sie diesen Kindern in ihren Klassen zuteilwerden
lassen, zu entwickeln und auszubauen.

Besonderes soziales Engagement der Schilerinnen und Schiler soll als eine besondere
Auszeichnung dem Zeugnis beigefligt werden.

Um den Gedanken der Toleranz uns bisher fremden Mitmenschen gegeniber noch mehr in das
Bewusstsein der ganzen Schule zu ricken, hat das Gymnasium Remigianum die Auszeichnung
»,Schule gegen Rassismus — Schule flir Courage" erworben.

Das Angebot einer regelmaligen Jahrgangsstufenfahrt nach Auschwitz, vorbereitet durch eine
Arbeitsgemeinschaft der Teilnehmer mit dem Schulseelsorger, bildet einen Raum fir
Erinnerungskultur.

Bei anhaltenden Schwierigkeiten und komplexen Problemlagen nehmen die Lehrerinnen und
Lehrer die Beratung der Schulpsychologen in Anspruch. In Fallen, in denen besondere
sonderpaddagogische Betreuung notwendig wird, arbeitet die Schule mit der entsprechenden
Forderschule zusammen; Klassenlehrer und Fachlehrer halten den Kontakt, vereinbaren
Absprachen zur Forderung entsprechend der schulischen Anforderungen fir einen
Bildungsabschluss, unterstitzen das Lehrpersonal der Fdrderschule und bieten
Ubungsklausuren und Klausuren an.

Die Lehrerinnen und Lehrer achten bei der Auswahl von Themen und Inhalten und bei der
Interaktion von Lehrkraften und Schiilern sowie der Madchen und Jungen untereinander auf
eine geschlechtergerechte Erziehung — allen Schilerinnen und Schilern soll die Befahigung mit
auf den Weg gegeben werden, unabhangig von Geschlechterstereotypen ihren beruflichen
Weg zu gehen. Madchen- und Jungentage tragen dazu bei, Potentiale unabhangig von
geschlechterstereotypen Zuordnungen zu erkennen und zu entwickeln.

Beraten

Forderung und Beratung sind eng miteinander verbunden und erfolgen in enger
Zusammenarbeit mit Eltern. Die Schule verfligt Uber ein Beratungskonzept, das Wege der
Beratung bei verschiedenen Ausgangslagen kennzeichnet. Zu Fragen der Laufbahn, des sozialen
Miteinanders, des Umgangs mit besonderen Lernsituationen stehen Ansprechpartner zur
Verflgung, die spezialisierten Rat erteilen konnen. Der Schulseelsorger steht dartber hinaus in
allen Lebensfragen den Schilerinnen und Schilern begleitend und unterstiitzend zur Seite.
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Die Klassenleiter halten den regelméaRigen Kontakt zu Eltern, informieren friihzeitig bei
Konflikten und Lernschwierigkeiten sowohl Eltern als auch Fachkollegen. Der Einsatz von Ko-
Klassenleitern in allen Jahrgangsstufen gewahrleistet, dass Schiilerinnen und Schiler moglichst
taglich einen Ansprechpartner haben, der sie berdat und bei Konflikten unterstitzt. Ein
Klassenlehrerwechsel erfolgt in aller Regel nach Klasse 7. Ubergabekonferenzen zwischen
altem und neuem Klassenlehrer/neuer Klassenlehrerin sichern einen bruchlosen Ubergang. In
Lern-und Férdergesprdchen zu Beginn eines jeden zweiten Halbjahrs werden gemeinsam mit
Klassen- bzw. Fachlehrern, Eltern und dem einzelnen Schiler/der einzelnen Schulerin bei
Lernschwierigkeiten Perspektiven entwickelt und Vereinbarungen getroffen.

Dem Aspekt der Beratung gilt traditionell und in Zukunft ein besonderes Augenmerk auch in
der Arbeit der Oberstufe. Die Jahrgangsstufenleiter verstehen ihre Arbeit nicht nur als
organisatorische Unterstltzung der Laufbahn, sondern beraten auch Aspekte der Forderung
mit unterrichtenden Lehrern. Sie begleiten auch bei sozial und/oder gesundheitlich schwieriger
Ausgangslage in zugewandter Weise und bieten ggf. auch praktische Unterstitzung an.

Besonderes Augenmerk richtet die Schule auf die Gestaltung des Ubergangs von der
Grundschule zum Gymnasium: besondere Beratungsangebote (Informationsabend fur Eltern,
Schuppertag fur die Kinder, Beratungswoche) vor den Anmeldungen unterstitzen die
Entscheidung bei der Wahl der Schulform. Kennenlernnachmittage fir Eltern und Schilerinnen
und Schiler erleichtern den Schritt in die neue Schule und bieten erste Kontaktmaglichkeiten.
Klassenleitertage zu Beginn des neuen Schuljahres werden genutzt, die Schilerinnen und
Schule mit der Schule vertraut zu machen. Elternseminare werden auch in Zukunft regelmalig
genutzt, um besondere Aspekte von Schule, Erziehung und Bildung gemeinsam zu
thematisieren. Paten aus hoheren Klassen begleiten und beraten die Neuankémmlinge in ihrem
ersten Jahr.

Medienscouts beraten Schilerinnen und Schiler beim Umgang insbesondere mit
Kommunikationsplattformen. Die Medienscouts werden ausgebildet und setzen ihrerseits die
Arbeit an der Schule so fort, dass weitere Medienscouts ausgebildet werden.
Regelmalige Elternbriefe informieren Eltern auch Uber die Sitzungen der Schul- und Eltern-
pflegschaften hinaus tber alle wichtigen Angelegenheiten und Anliegen der Schule. Die Eltern
arbeiten in Fachkonferenzen mit und wirken gemeinsam mit den Fachkonferenzvorsitzenden
und den Lehrerinnen und Lehrern darauf hin, dass die Curricula entsprechend umgesetzt
werden. Die Homepage wird auf einem aktuellen Stand gehalten und ist so eine weitere Quelle
von Information Uber die Arbeit der Schule. Die Curricula der Facher werden auf der Homepage
zuganglich gemacht, so dass jedes Mitglied der Schule einen Einblick in die Arbeit der Facher
und die damit verbundenen Anforderungen hat.

Ein Hausaufgabenkonzept halt Standards des Umgangs mit hduslichem Arbeiten fest und macht
Erwartungen im Zusammenhang mit hauslichem Lernen auch fir Eltern transparent
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Um allen an der Schulgemeinschaft beteiligten Personen Einblicke in die Grundsatze unseres
schulischen Handels zu vermitteln, haben wir diese im Zuge von Entwicklungsprozessen unter
Beteiligung von Schilerinnen und Schilern, Lehrerinnen und Lehrer, sowie Eltern als Leitbild
formuliert.

Das Leitbild unserer Schule basiert auf den Begriffen: Respekt, Innovation, Selbststandigkeit,
Demokratie und Vielfalt.

Leitbild des Gymnasiums Remigianum

Durch Engagement,
Motivation und Qualifi-
zierung sorgen wir fiir einen
Weitblick auf zukiinftige
Herausforderungen, fir
innovative Ideen und fiir
einen modernen Unterricht.

Respekt, Achtsamkeit,
Offenheit und Toleranz
sorgen flr ein gemeinsames
Erleben der Schule.

J/ Selbst-
' stondigheit

)
\

Erziehung zu Selbst-
Starken und Begabungen standigkeit, Verantwortung
werden durch individuelle und kritischer
Forderung und ein vielfaltiges Reflexionsfahigkeit ist das
Programm ausgebaut. Demokratische Prinzipien Ziel von qualifiziertem
zeichnen die Zusammen- Unterricht.
arbeit zwischen Lehrern,
Schilern und Eltern aus und
legen die Grundlage, um
unsere Schule gemeinsam zu
gestalten.

Das Schulleitbild driickt das gemeinsame péadagogische Grundverstdndnis der Schule in
Kurzform aus.

Es dient als Evaluationsgrundlage, als ein MaRstab fir Qualitatssicherung und als
Zielperspektive fur Schulentwicklung.

Die Leitsatze konkretisieren das Schulleitbild und stellen sowohl gegenwartige
Qualitatsstandards als auch Zukunftsideen dar. Fur Evaluationszwecke werden diese Merkmale
und Ideen konkretisiert zu ,,smarten” Indikatoren (spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch
und terminierbar).
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Im Folgenden sind die Leitbildbereiche mit den Leitsdtzen, Qualitdtsmerkmalen und

Zukunftsideen aufgefihrt.

II.  Bisherige Entwicklungsarbeit der Schule

Das Gymnasium Remigianum hat in seiner bisherigen Entwicklungsarbeit groRen Wert darauf
gelegt, dass Jugendliche Wirksamkeit erfahren und Zugehorigkeit erleben. Das fir alle
Jahrgangsstufen differenziert entwickelte Sozialcurriculum mit konkreten Zielen fir das soziale
Lernen stellt den Zusammenhang zwischen Lernen und Leisten in einer Gemeinschaft und
Identifikation mit dieser Gemeinschaft her. Durch wiederkehrende, regelmaRige Reflektion und
Evaluation des bisher Gelungenen wird das Geflhl des ,,Zugehorig-Seins” immer wieder auf den
Prifstand gestellt und die Arbeit daran ermdoglicht. Identitadtsstiftend wirken auch die ,Fit-for-
Us“ Tage (jedes Jahr am 1. Oktober), die als Tag der Gemeinschaft Aktionen verwirklichen, in
die alle Schilerinnen und Schiler der Schule involviert sind. Durch einen
LAbstimmungsparcour” bei zentralen Entscheidungen (etwa Verwendung der Gelder aus
einem Sponsorenlauf) erfahren die Schilerinnen und Schiler die eigene Wirksamkeit im
Rahmen des Entwicklungsprozesses von Schule. Die Zusammenarbeit von SV und Schulleitung
findet darlber hinaus ihren Niederschlag in regelmafBigen Beratungssitzungen, in denen
Entwicklungsvorhaben und konkrete Problemstellungen besprochen werden. Die Erfahrung
eigener Wirksamkeit im gesellschaftlichen Kontext wird durch das Lernen als ,Service Learning”
gestarkt, das in vielen Fachern bereits Einzug gehalten hat (z.B. Erstellung einer
Informationsbroschire fur einen Kindergarten zum Thema ,Sprachenlernen®). Die hohe
Zufriedenheit aller an der Schulgemeinde Beteiligter wird durch entsprechendes Feedback
(auch festgehalten von der letzten Qualitdtsanalyse) belegt.

Bezogen auf das eigene Lernen ist die inzwischen in den Kernfachern von den Fachkonferenzen
obligatorisch festgelegte Arbeit mit Kompetenzrastern ein bedeutsamer Baustein fur das
Erfahren von Selbstwirksamkeit. Die Reduktion von Lernstoff auf zentrale Aspekte beim
Abfassen der Kompetenzraster, der Uberblick und der Blick auf bereits Geleistetes kann eine
defizitorientierte, moglicherweise entmutigende Sichtweise aufheben. Uben ist dann kein
stumpfes Tun mehr, sondern der Antrieb zur vertieften Auseinandersetzung mit dem Lernstoff
ergibt sich durch das Erkennen von Erfolgen und das Isolieren von einzelnen
Arbeitsschwerpunkten, die das noch zu Leistende Uberschaubar werden lassen.

Im Rahmen der Individualisierung des Lernens spielen auch Angebote der &ulleren
Differenzierung am Remigianum eine grofRe Rolle. Schilerinnen und Schiler sollen im
Unterricht und aulRerhalb des reguldren Unterrichts mehr von dem machen kénnen, fir das sie
wirklich brennen. Daher wurde das Angebot der frei wahlbaren Profilkurse in Klasse 5 (Forschen
und Entdecken, Leselust, Englisch Aktiv, Musik Aktiv, FIt for Life, Informatik (ab 21/22 im
regularen Kanon der Kernfacher), Life Kinetik, LRS Plus, Englisch Plus, Deutsch Plus, Mathematik
Plus, Mundlich Plus), in denen individuelle Fahigkeiten entdeckt und ausgebaut werden
kénnen. Dazu zahlen auch die breiten Differenzierungsangebote im WP Il Bereich, Profilkurse
in der Oberstufe, Arbeitsgemeinschaften und Kurse der Ubermittagsbetreuung, deren einzelne
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Angebote in den letzten Jahren standig Uberarbeitet und weiterentwickelt wurden. Das
Raumkonzept wurde in Bezug auf diesen Themenakzent erweitert um einen MINT-Raum, der
ansprechend gestaltet auch die technischen Moglichkeiten bereitstellt, um dem Interesse am
Forschen und Entdecken nachzugehen. Dem entsprechenden Konzept liegt die MakerSpace
Idee zugrunde, die Erfinder- und Entdeckergeist mit dem Bereitstellen von rdumlicher und
technischer Entfaltung unterstitzen will.

Ein Projektraum wird bereitgehalten, der von Schilerinnen und Schilern und Lehrerinnen und
Lehrern fUr auBerunterrichtliche Aktivitaten genutzt werden kann. Eine voll funktionsfahige
Klcheneinrichtung erlaubt geselliges gemeinsames Beisammensein und 6ffnet den Raum fur
motivierende Projektentwicklung. Der Raum unterstitzt mit seiner Kichenausstattung damit
die schon langer vorhandenen Raumlichkeiten der ehemaligen Hauswirtschaftsraume.

Das Leselust-Angebot findet in einem dafir eingerichteten Raum statt, der mit angenehmen,
locker angeordneten Sitzmobeln den Wechsel von Lernsituationen akzentuiert und eine kleine
Bibliothek mit Kinder- und Jugendbiichern enthélt, die im Rahmen der Ubermittagsbetreuung
frei zuganglich ist.

Auch das Zeitraster ist so weiterentwickelt worden, dass auch in der Sekundarstufe | der
Unterricht, sofern es organisatorische Rahmenbedingungen erlauben, im Doppelstundentakt
stattfindet, so dass mehr Raum fur individuelle Forderung und kooperative Lernformen bleibt.
Die Zusammenarbeit zwischen Schulleitung, Kollegium, Eltern und Schiilerinnen und Schilern
verfolgt konsequent den Aufbau von Teamstrukturen und Partizipation. Eine Steuergruppe,
bestehend im Wesentlichen aus den Mitgliedern der erweiterten Schulleitung, befasst sich mit
dem operativen Geschaft, entwickelt Leitlinien zu den Gesprachen mit der Stadt Borken in
Bezug auf verschiedene Themenkreise (z. B. Digitale Entwicklung, Ausstattung, Renovierung)
und setzt Impulse fur die weitere Schul- und Unterrichtsentwicklung. Entsprechende Themen,
die sich daraus ergeben, werden in Initiativgruppen erarbeitet. Losungen und Vorschlage aus
der Initiativgruppe werden auf einer Lehrerkonferenz dem Kollegium vorgestellt. Mitglied der
Initiativgruppe kann jeder Kollege/jede Kollegin sein. Die Arbeit folgt dem Prinzip der agilen
Schulentwicklung: Steuergruppe (einmal wdchentlich) und Initiativgruppen (Abstand der
Treffen im Abstand von wenigen Wochen) treffen sich in kurzen Rhythmen, um schnell und
zielgerichtet Entscheidungen treffen zu kénnen. Es kdnnen auch Teilergebnisse vorgestellt
werden, um immer wieder abzugleichen, ob die initiierten Prozesse oder Umsetzungen
sinnvoll, effizient und zeitgemal sind. In den themenorientierten Teams (= Initiativgruppen)
kommen Teilnehmerinnen mit unterschiedlichen Perspektiven zusammen, um widerstreitende
Interessen oder Prinzipien zu diskutieren oder Differenzen zu klaren. Es wird auf diese Weise
auf ein Ziel hin gehandelt, das sich u. U. auch erst nach und nach schérft. Die Schulleitung achtet
schon bei der Impulsgebung fir die jeweiligen Themen der Initiativgruppen darauf, dass alle
MalRnahmen ineinandergreifen. Regelmaliiges Feedback von innen und aullen begleitet die
Arbeit der Initiativgruppen. Bei der Erreichung eines Ziels — der Vorstellung des Vorhabens und
der Umsetzung — kann die Initiativgruppe sich auflésen. Sie tritt erst wieder zusammen, wenn
sich eine Notwendigkeit der Uberarbeitung ergibt. Durch diese zeitlich begrenzte Dauer der
Arbeit in der Initiativgruppe kann die Motivation der Mitarbeit an Schulentwicklung erhoht
werden — belegt wird dies durch die hohe Anzahl verschiedener Kolleginnen und Kollegen, die
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in einer der Initiativgruppen mitgearbeitet haben oder noch mitarbeiten. Auf diese Weise
kdonnen die Kolleginnen und Kollegen die Ressourcen, die sie flr die Mitarbeit brauchen, besser
abschatzen und sie kdnnen Teilaspekte der Schulentwicklung reflektieren und voranbringen,
die fUr sie und/oder ihr Fach von besonderem Interesse sind.

Die groRen Fachbereiche MINT und Sprachen organisieren sich in einer MINT-Konferenz und in
einem Sprachenkreis, die/der sich ein- oder zweimal im Jahr trifft. Die Unterrichtsentwicklung
dieser Fachbereiche und ihr Beitrag zur Schulentwicklung wird in diesen Zusammenkinften
diskutiert und vorangetrieben.

Teamstrukturen werden auf der Fachschaftsebene geférdert durch Materialbeauftragte, die
fur die verschiedenen Jahrgangsstufen von der Fachkonferenz festgelegt werden. Darlber
hinaus sorgt ein Geschaftsverteilungsplan in den jeweiligen Fachschaften daflr, das klare
Strukturen  von  Zusammenarbeit festgelegt sind. Treffen von Klassen- und
Jahrgangsstufenteams finden regelmalig statt; zu Beginn eines Halbjahres auch in Form von
Ubergabekonferenzen, die Besonderheiten der Klassenfihrung mit dem neuen Klassenlehrer
und den Jahrgangsstufenleitern der EP erértern.

Klassenleitungen werden grundsatzlich als Team von Klassenleiter/in und Ko-Klassenleiter/in
geflhrt.

Die Zusammenarbeit der Fachlehrerinnen eines Faches wird gerade in der Oberstufe durch
zeitlich parallel gelegte Klausuren gefordert, so dass inhaltlich gleiche Klausuren geschrieben
und gemeinsam entwickelt werden sollen. Auch fir Schilerinnen und Schiler ergibt sich
dadurch eine starkere Transparenz und Vergleichbarkeit der Leistungsanforderungen.

Der Informationsfluss ist eine wichtige Basis fiir Teamentwicklung und die Er6ffnung von
Mitwirkungsmoglichkeiten. Ein funktionierendes Informationssystem stellt die wochentliche
digitale Versorgung mit Informationen dar, die jederzeit abrufbar sind. Die Homepage stellt
solche Informationen fir die gesamte Schulgemeinde zeitlich stets aktuell bereit.

Das vor einigen Jahren gegriindete Schulentwicklungsgremium, das sich aus Lehrerinnen und
Lehrern, Eltern und Schilerinnen und Schilern aller Altersstufen zusammensetzt, reflektiert
unter wechselnder Themenstellung die Unterrichts- und Schulentwicklung, gibt Feedback und
setzt Impulse.

Ein wesentlicher Akzent der Schulentwicklung der letzten Jahre war die Einrichtung des
Instruments der Kollegialen Hospitation. Erwachsen aus einer Initiative aus dem Kollegium ist
inzwischen gestarkt durch regelmallige Treffen und regelmalige Hospitationsphasen ein
Instrument entstanden, das in besonderer Weise zur Reflektion der Unterrichtsarbeit beitragt.
In einem Beschluss der Lehrerkonferenz ist festgehalten, dass es eine Verpflichtung aller
Lehrerinnen und Lehrer geben soll, einmal bei einem Kollegen/einer Kollegin zu hospitieren und
einmal selbst fur Kolleginnen eine Moglichkeit zur Unterrichtshospitation anzubieten. Dies soll
in einem Zeitraum von zwei Jahren fiur alle Kolleginnen und Kollegen verbindlich sein (s.
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Beschluss der Lehrerinnenkonferenz). Da dieser Beschluss kurz vor dem Ausbruch der
Pandemie getroffen wurde, wurde in der 1. Lehrerkonferenz im Schuljahr 21/22 festgelegt,
dass dieser Zeitraum mit dem August 2021 neu beginnt. Auch vor dem Ausbruch der Pandemie
wurde in mehreren Sitzungen damit begonnen, auch mit Schilerinnen und Schilern und Eltern
auf einer Metaebene Uber Unterricht ins Gesprdch zu kommen. Unter dem Titel ,,Miteinander,
Fureinander, Voneinander” wurde in mehreren Treffen interessierter Eltern, Schilerinnen und
Schuler und Lehrerinnen damit begonnen, die jeweiligen Bilder von Unterricht zu formulieren.
In einem weiteren Schritt sollten Schilerinnen und Schiiler die Gelegenheit erhalten, in einem
Unterricht, der nicht ihr eigener ist und der in einer tieferen Klassenstufe als der eigenen
stattfindet, bei einem Lehrer/einer Lehrerin ihrer/seiner Wahl zu hospitieren, sofern diese
Lehrkraft sich zu so einer Hospitation mit anschliefender Besprechung bereit erklart. Auf diese
Weise soll ein Austausch dariiber angeregt werden, was von Schilerlnnen als lernwirksam
empfunden und von Lehrerinnen und Lehrern didaktisch aufbereitet angeboten wird. Auch
dieses Vorhaben muss mit dem langsamen Abklingen der Pandemie wieder in Gang gebracht
werden. Auch hier ist ein Zeitraum von 2 Jahren vorgesehen. Im August 2023 sollen dann die
Ergebnisse dieser Phase der Hospitation ermittelt werden.
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Einzelkonzepte des Gymnasiums Remigianum

Konzepte mit dem Schwerpunkt Unterricht

Medienpadagogisches Konzept

(laut Beschluss der Schulkonferenz vom 03.06.2019)

Medienpadagogisches Leitbild

Die Medienerziehung der Schule soll zum Ziel haben, die Schilerinnen und Schiler zu

befahigen, Chancen und Herausforderungen der Digitalisierung reflektiert wahrzunehmen. Die

intensive Mediennutzung (Smartphone, Laptop, Computer, Tablets, E-Book Readers etc.; vgl.

JIM = Studie -Jugend, Information Multi-Media vom medienpadagogischen Forschungsverband

Stdwest von 2017) macht Schilerinnen und Schiler nicht automatisch zu kompetenten

Nutzern. Allerdings wachsen unsere Schilerinnen und Schuler in einer Welt auf, die auch im

Arbeitsleben gepragt ist von der Nutzung digitaler Medien. Damit sind Kenntnisse im Umgang

mit digitalen Medien in einer digitalisierten Welt eine wichtige Voraussetzung fur die Teilhabe

an gesellschaftlichen Bedingungen. Das Individuum muss in dieser Welt aber nicht nur tUber
entsprechende Kenntnisse verfligen, sondern auch Uber einen reflektierten Horizont der

Wahrnehmung von Verantwortung im Umgang mit digitalen Medien. Werteorientierung wird

damit besonders in einer digitalen Welt zu einem zentralen Anliegen von Erziehung. Hier

Ubernimmt die Schule bei der Vermittlung digitaler Bildung eine besonders

verantwortungsvolle Aufgabe.

Das heilst im Einzelnen:

e Die Schulerinnen und Schiiler sollen das Recht auf informationelle Selbstbestimmung als
Datenschutzgrundrecht einfordern und selbst aktiv wahrnehmen.

e Die Schulerinnen und Schiler sollen die Chance zur politischen Meinungsbildung in einer
Demokratie nutzen.

e Wissenserwerb und Wissensvermittlung sollen so gestaltet werden, dass verlassliche
Quellen erkannt und genutzt werden.

e Das Sozialcurriculum der Schule soll um Standards der sozialen Interaktion in der virtuellen
Welt erweitert werden. Hier soll insbesondere der Respekt vor den Persénlichkeitsrechten
des Gegenibers im Mittelpunkt stehen.

e Medienscouts unterstltzen die Auseinandersetzung mit allen medialen Fragen. Sie werden
regelmalig ausgebildet und agieren selbst als Multiplikatoren.

e Ein verantwortungsvoller und kompetenter Umgang mit Medien ist Aufgabe aller Facher
und Teil der Erziehungsarbeit aller Lehrerinnen und Lehrer. Die Prdventionsarbeit der
Schule soll dabei, wie seit einigen Jahren bereits geschehen, durch das Social Network
Training (Verein Ensible) durch regelmaRige Workshops fortgesetzt und weiterhin
unterstitzt werden, in denen sowohl der Nutzen als auch die Gefahren und
Herausforderungen sozialer Netzwerke und digitaler Kommunikationswege beleuchtet
werden.
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e In Elternveranstaltungen sollen auch die Eltern entsprechend informiert werden und in den
Prozess der kritischen Bewertung medialer Herausforderungen einbezogen werden.

e Eine Hausordnung speziell fir den Umgang mit Handys in der Schule ist fir die Klassen ab
Klasse 8 bereits aktualisiert worden; fir die unteren Klassen wird ein Prozess in Gang
gesetzt, der Partizipation und Reflektion des eigenen Nutzungsverhaltens initiiert, so dass
gemeinsam mit den SuS ein Leitfaden entwickelt werden kann.

Ein Medienkonzept sollte Aussagen und Vereinbarungen zur Unterrichtsentwicklung,
Personalentwicklung, Organisationsentwicklung und Technologieentwicklung beinhalten

e Unterrichtsbezogene Entwicklungsziele

Unterrichtsentwicklung (z. B. in Bezug auf Individualisierung von Lernprozessen,

Selbstgesteuertes Lernen oder kognitive Aktivierung).

Die Erfillung der neuen Kernlehrpldne, die ab Sommer 2019 in Kraft treten, ist ohne einen

Ausbau der digitalen Méglichkeiten erheblich in Frage gestellt.

» Die Individualisierung des Lernens wird durch die Nutzung digitaler Hilfesysteme
unterstitzt. So konnen etwa Erklarvideos im eigenen Tempo abgespielt und wiederholt
angeschaut werden.

» Feedback von Lehrer*innen an Schuler*innen und umgekehrt wird deutlich erleichtert;
individuelle Rickmeldungen Uber eine erreichte Leistung kdnnen integriert in der
Aufgabenbearbeitung jederzeit erfolgen. Selbstgesteuertes Lernen wird durch digital
abrufbare Aufgabenldsungen mit individueller Rickmeldung gefordert.

» In allen Klassenstufen wird die informatorische Grundbildung — insbesondere der Umgang
mit Office-Programmen - weiter ausgebaut.

» Simulationsprogramme ermoglichen die virtuelle Durchfiihrung von Experimenten in den
MINT-Fachern, die im Klassenraum schwer realisierbar sind.

» Serielle Messwerterfassung in den naturwissenschaftlichen Fachern wird digital
bereitgestellt.

» Durch den Vergleich von Informationsquellen (digital und analog) wird eine kritische
Einschatzung der dargebotenen Informationen gefordert.

» Moglichkeiten der Visualisierung durch die Verwendung entsprechender Software.

» Durch digitales Lernen kann die Welt in den Klassenraum geholt werden und in besonderer
Weise an die Lebenswelt der Schilerinnen und Schiler angeknipft werden.

» Im Schuljahr 19/20 soll ein Profilangebot fir die Klasse 5 angeboten werden, der den
Umgang mit digitalen Medien und Tools vermittelt.

» Zukunftsorientiert: bei Vorliegen technischer und finanzieller Voraussetzungen wird die VR-
Technik genutzt, um die Anschaulichkeit des Lernens zu fordern.

» Die Teilkompetenzen des Medienkompetenzrahmens NRW werden in den schulinternen
Lehrplanen abgebildet (s. Anhang). Leitfacher Ubernehmen hierbei die verlassliche
Vermittlung der jeweiligen Teilkompetenzen.
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Technologieentwicklung (Stand und Ausbau der IT-Ausstattung, Vereinbarungen zu
Softwareausstattungen)

Breitbandanschluss

» Strukturierte Verkabelung inklusive elektrischer Steckdosen (Ladeinfrastruktur)
» WLAN-Infrastruktur

Lernférderliche IT-Ausstattung

>

PCs in den Klassenraumen (auch im Selbstlernzentrum) und der Fortbestand der
Computerrdume insbesondere fir die Informatikkurse in der Differenzierung ab Klasse 9
und Grund- und Leistungskursen in der Oberstufe ist unabdingbar notwendig. Im Schuljahr
20/21 soll mit der Einfihrung von Pilotklassen fir I-Pads begonnen werden. Angestrebt ist
auf Dauer eine Ausstattung flr alle SuS mit [-Pads. FUr die Tablets ist ein
Leihsystem/Mietkauf angestrebt. Als Erganzung zur Ausstattung soll BYOD maglich sein.
Die Tablets sollten auch mit dem Blick auf die Oberstufe so angelegt sein, dass der Kauf der
grafikfahigen Taschenrechner damit obsolet wird.

Grol¥formatige Bildschirme fir die U-Rdaume als Prasentationsmoglichkeiten von
Arbeitsergebnissen sollen bei der Renovierung des Traktes eingerichtet werden.

Anzahl der Drucker soll minimiert werden; die Drucker in den Biologie- und Physikraumen
sollen wegen der entstehenden Kosten nicht ans Netzwerk gehen.

Flr eine Ladeinfrastruktur (s.0.) muss gesorgt sein.

Eine Softwarenutzung muss im Vorfeld der Anschaffung auf grundlegende technische
Anforderungen geprift werden. In naher Zukunft ist verstarkt mit dem Angebot digitaler
Schulbtcher zu rechnen. Die Nutzung digitaler Schulbilcher wird angestrebt.
Filterlosungen (unbedingt inhaltsbasiert filtern, z. B. nach Schlisselwértern) mussen
bedacht und eingesetzt werden.

Zukunftsorientiert: Fir die Verwendung einer Schulcloud sollten vom Schultrager die
notwendigen technischen Voraussetzungen geschaffen werden.

Personalentwicklung

Ein Ausbau der Qualifizierung von Lehrkrdften findet durch eine Priorisierung von
Fortbildungsveranstaltungen zum Thema , Digitalisierung” statt.

Nach Moglichkeit wird in jeder Lehrerkonferenz der Tagesordnungspunkt ,Digitale Ecke”
aufgenommen, um kontinuierliche innerkollegiale Fortbildung zu gewahrleisten und
Einfihrungen in vorhandene IT-Ausstattungen und ggf. neue Ausstattung und Software zu
bieten.

Neue Kolleginnen und Kollegen werden systematisch durch die Koordinatorin fir
Fortbildung mit der Nutzung der vorhandenen Medien und dem entsprechenden
Medienkonzept vertraut gemacht. Sie wird dabei durch Herrn Plitt (Wartung der
Smartboards und Integration der digitalen Medien in den Unterricht) und Herrn
Bohmer(Weiterentwicklung und Durchfiihrung eines Medienkonzepts) unterstitzt.
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» Als Medienkoordinatorin  wird Frau Mersch eingesetzt, da die Ermittlung von
Fortbildungsbedarf, Fortbildungsplanung und Qualifizierung der Lehrkrafte in besonderer
Weise in das Aufgabenfeld der Koordinatorin fur Fortbildung fallt.

e Organisations- und Kooperationsentwicklung

Die Gesamtkoordination und die Evaluation der Arbeitsprozesse im Hinblick auf die
vereinbarten Entwicklungsziele Ubernimmt im Sinne einer Steuergruppe die erweiterte
Schulleitung. Die Entwicklung des Medienkonzepts wird dabei als ein dynamischer Prozess
verstanden, der immer wieder entsprechende Anpassung an unterrichtliche Anforderungen,
technische Voraussetzungen und vorhandener Ausstattung verlangt.

» Die Fachkonferenzen evaluieren den Beitrag ihres Faches in Bezug auf die Teilkompetenzen
des Medienpasses NRW und bezogen auf die jeweils bereitgestellte Technologie und
Softwarelésungen.

» Das jeweilige Medienkonzept soll nach drei und finf Jahren (Schuljahr 21/22 und 23/24)
evaluiert und ggf. auch flexibel notwendigen Anderungen in einem stindigen
Anpassungsprozess weiterentwickelt werden).

In regelmaligen jahrlichen Abstimmungsgesprachen mit dem Schultrager sollen Desiderata der
Medienentwicklung.
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Methoden- und Medienkompetenzmodule

Methoden- und Medienkompetenzmodule — Klasse 5 (G9)

(Stand 07.2021)
Fach | einzulibende Leitkompetenz
DEUTSCH e Umgang mit Sachtexten (Ermittlung/Verwendung von Schlisselbegriffen)
. Informationen beschaffen, erarbeiten und ordnen (z.B. Cluster, Flussdiagramm)
. Informationen verarbeiten: Steckbriefe/Beschreibungen
e Methoden der Textiiberarbeitung | (z.B. Schreibkonferenz)
e  Brief
e  Einflhrung in die Benutzung des Worterbuches
I R O O N L R O A O R R A B R R B
LERNEN e  Aufgabenstellungen lesen und Text markieren
LERNEN e  Hausaufgabenheft fihren
E A A A A A A A R A A S S S S A
e MK (1.2): Digitale Werkzeuge (Moodle Anmeldung/Login noch einmal (iben, Einfiihrung erfolgt
Uber Informatik)
e MK (1.3): Datenorganisation (Erste Moodle Aufgaben lésen; Absprache mit jeweiligen
Informatiklehrern der Klasse)
e MK (2.1): Informationsrecherche (Erste Internetrecherche (Remi-Homepage, Startseite,
Browserleiste, Stichwortrecherche))
e MK (3.2): Kommunikations- und Koorperationsregeln (Regeln festlegen fiir den Gebrauch und
Umgang des Tablets/BYOD/Smartphone etc.)
FFF ;PP ;R L R I I I R I I I I I R R I R
POLITIK e  Kleines Interview planen und durchfihren
e  Argumentieren |
e Rollenspiele |
E A A A N A A A A R A A S S S A
e MK (2.1): Internetrecherche Recherchetechniken I: Internetrecherche (zu fachlichen
Sachverhalten)
e MK (4.1): Medienproduktion und Prasentation Il (Ergebnisse, Kurzvortrag (PC-Projekt:
Textverarbeitung, Word/Open Office))
sSSP ;P ;RS L R I R I I I R R R R I
ENGLISCH e Systematische Vokabelarbeit | (Worter nachschlagen)
e  E-Mail, Briefe, Dialoge schreiben bzw. formulieren |
e  How to take part in a video conference (Moodle — Big Blue Button)
e Mind map | (Note making)
e Notizen machen | (Note taking)
e  Mediationstechniken |
e  |ernplakat gestalten
e Wochenplanarbeit
E A A A A A A A A A A S S S R A
e MK (4.1): Medienproduktion und Prasentation | (My first PowerPoint, Making a comic (Chaos
at the Corner Shop)
R R R R R I R N R O O I e I O I I O R A B I N R A B |
Heftfuh
REL]G]ON 2’2’2’:2’2’2’E}fufr;'up%ff2’2’2’2’2’2’2’2’2’2’2’2’/'/'/'/'/'/'/'/'/'/'/'fffffffffffff'f'f'f'f'f'f'fff'z’f'
e MK (5.1): Medienanalyse - Analysieren und Reflektieren (Bilder und filmische Darstellungen in
Bezug auf eine gesellschaftliche Relevanz reflektieren)
R I R R I R R I R R I O I R I I O O O I A e e
PRAKTISCHE e MK (5.1): Umgang mit dem Internet (Medienkritik an selbstgewdhlter Sendung)
PHILO-
SOPHIE
sSSP ;P ;RS I I I I R L R A A R
BIOLOGIE e Versuchsprotokoll: Planung und Durchfiihrung von Protokollen |
e  Auswertung/Dokumentation/Prasentation von Informationen Il (z.B. Wandzeitung)
e Daten veranschaulichen (Diagramme erstellen)

T T T T T T T T T T T T T T T
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e MK (2.1 & 1.1): Internetrecherche - Recherchetechniken II: (Internetrecherche zum Thema
Steckbriefe Wirbeltiere; Pro- und Contra-Diskussion zur Massentierhaltung, Lebensrdume mit
der VVR-Brille erforschen)

e MK (4.1 & 1.1): Medienproduktion und Présentation Il (Erstellung eines digitalen
Versuchsprotokolls mit Erkldrvideo. (Zeitrafferaufnahme der Keimung, Nédhrstoffnachweise)

e MK (5.1 & 1.1): Medienanalyse (Auswertung von mikroskopischen Untersuchungen mit Hilfe
von digitalen Bildern. Vergleich digitales Bild/Zeichnung)
LA AN

EEE R R R R L L L L N L

MUSIK e MK (4.1): Medienproduktion und Prasentation IV (Kurzreferate erstellen (z. B. Biographien))

e MK (2.1): Internetrecherche - Recherchetechniken IlI

MK (1.2): Digitale Werkzeuge (Digitale Klangcollage: ,So klingt unsere Schule/mein Schulweg”)

MK (4.1): Medienproduktion und Prasentation V (Digitale Klanggestaltung — Der Tag erwacht
oder Erkldrvideo ,,Programm der Moldau”)

e MK(2.1&2.2.): Informationsrecherche und Informationsauswertung (Hérspiel)

o O L O O L e L e e L e e L |

KUNST e  Bildbeschreibung |

I I L L N L

ERDKUNDE e Atlasnutzung, Informationsentnahme (Umgang mit Karten, Legenden und Mafsstében,
Bildern, Graphiken, Tabellen und Darstellungen)

e  Diagramme erstellen und deuten (Wetterbeobachtung, Bacherkundung, Bodenuntersuchung)

e  Erkundungsginge & Auswertung

R A A A A S A A

e MK(1.2,2.1, 2.3): Digitale Werkzeuge & Informationsauswertung (Stadtfiihrung mit QR-Code,
Einsatz der Kompass-App, Geocaching)

e MK (4.1;4.2; 4.3; 5.1): Medienproduktion und Prasentation VI (Aufbereitung von Daten zu
Stadt und Land; Kartierung der Schulumgebung durch Google Earth bzw. Maps)

e MK (5.1): Medienanalyse (Filmanalyse z. B. Alpen, Mallorca,...)

o O L e O O L e e e e

MATHE e  Wochenplanarbeit

B A A A A A A A A A A A S A A A A A T A T A

e MK (1.3): Datenorganisation (Umfragen zur Klasse in Gruppen mit Darstellung in
verschiedenen Diagrammen)

e MK (1.2): Digitale Werkzeuge (Gebdude online nachbauen)

e MK (4.1): Medienproduktion und Prasentation VIl (der Ergebnisse unter dem Elmo beim
Thema Grundrechenarten)

(]
o
I R LR R R R A
INFOR- e Passwords fiir Schulcomputernutzung
MATIK e  Moodle Anmeldung
LA LA A A S O N A A A R

e MK (1.3): Daten organisieren (Daten sichern, wiederfinden, abrufen, organisieren (USB Stick),
Tastatur kennenlernen)

MK (1.4): Datenschutz und Informationssicherheit (Informatiksysteme in Wechselwirkung mit
Individuum und Gesellschaft)

* diverse Methoden/Medienkompetenzen entfallen in diesem Fach
MK = Medienkompetenz laut Medienkompetenzrahmen NRW
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Methoden- und Medienkompetenzmodule — Klasse 6 (G9)

(Stand 07.2021)

Fach | einzutibende Leitkompetenz
DEUTSCH e Sachlich informieren: beschreiben

e Lesetechniken | (5-Schritt-Lesemethode)

Lesetagebuch

e Methoden der Textliberarbeitung Il

e Umgang mit Sachtexten (Ermittlung und Verwendung von Schlisselbegriffen)

e Prasentation VII: Buchvorstellungen

o MK {4.1): Medienproduktion und Prasentation VIII (Kurzvortrag halten)

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

ENGLISCH e Note making (Mind map I1)

. E-Mail, Briefe, Dialoge schreiben Il

o Bildbeschreibung Il (Describing pictures)

e  Systematische Vokabelarbeit Il (Wortfelder)

e  Mediationstechniken II

e  Wochenplanarbeit

e MK {(4.3): Quellendokumentation (Quellenangaben bei Recherchen und Présentationen
von fremden Inhalten auffiihren — PowerPoint Project)

e MK (5.1): Medienanalyse (Kennenlernen und Reflektieren von Medien — Fake news)

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

. Kommunikation

. Feedback-Kultur

e Prdsentation IX: (Kurzreferate)

e Bildbeschreibung Ill (anféngliches Deuten)

e MK (2.2) Informationsauswertung (Multimediales Stationenlernen (Hérbeitrdge, Clips,
digitale Lernplattformen o.d.)

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

PRAKTISCHE e MK (2.1): Informationsrecherche IV (Schénheitsideale im Wandel der Zeit)
PRI OO HIE e
BIOLOGIE e  Diagramme erstellen

e Recherchetechniken IV: Quellenrecherche (in unterschiedlichen Quellen)

®  Auswertung/Dokumentation/Présentation von Informationen lll (Gefahren des Rauchens)
e  MK{(1.2): Digitale Werkzeuge (Power Point Il (Einfiihrung Grundlagen))

e MK(5.1): Medienanalyse (Verschiedene Modelle zum Aufbau des menschlichen Kérpers
(VR-Brille, Lehrfilme, Folien und Abbildungen)

e MK (2.3): Informationsbewertung (Quellenrecherche (in unterschiedlichen Quellen) (z.B.
zum Thema Verhiitungsmittel) Recherchetechniken V)

GESCHICHTE e Mundliche und schriftliche Tradierung

e  Textformunterscheidung

e  Filmanalyse | (Die Darstellung des Mittelalters in Filmen und Serien)

e  Wochenplanarbeit (Agypten, Sparta und Athen, Romanisierung)

e Mind map lll (,Lebenswelten in der Sténdegesellschaft im Vergleich”)

e Projektarbeit (,So schén war das antike Rom“ — Erstellung eines antiken Reisefiihrers)

e MK (1.2): Bedienen und Anwenden (Pyramiden mit VR-Brille erforschen, dynamische
Karten zum ,Nil als Lebensspender” und ,,Rom: Vom Dorf zum Weltreich”)

® MK (2.1-& 2.3): Informieren und Recherchieren IV(Internetrecherche zu Géttern oder
Olympischen Spielen friiher und heute, Internetrecherche und Erstellung eines digitalen
Reisefiihrers zum antiken Rom; Filmsequenzen zur mittelalterlichen Stdndegesellschaft
analysieren)

e Reflexion von Organisationsrahmen | (Organisieren konnen)

A
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o  MK(4.1 &5.1): Analysieren und Reflektieren, Produzieren und Présentieren (Digitale
Komposition von Hintergrundmusik)

MUSIK e MK(1.2 & 4.1): Digitale Werkzeuge und Medienproduktion (Musik und Theater —
(Inszenierung einer Szene und Aufnahme und Gestaltung derselben mithilfe von
Smartphone / iPad - Spielraum: auch als Video mit Legetechnik oder als Stop-Motion)

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

MATHE e MK|(2.2): Informationsauswertung (Video: Briiche dividieren mit dem Schwein)

e MK(2.3): Informationsbewertung (Verzerrte Statistiken)

PHYSIK e Erstellung von Versuchsprotokollen Il (Bilder und kurze rezeptartige Texte)

e Tabellen und Diagramme | (Schaltsymbole und —kreise)

e  MK(1.2): Digitale Werkzeuge (Schall in der Umgebung aufnehmen und analysieren)

* diverse Methoden/Medienkompetenzen entfallen in diesem Fach
MK = Medienkompetenz laut Medienkompetenzrahmen NRW
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Methoden- und Medienkompetenzmodule — Klasse 7 (G9)

(Stand 07.2021)

Fach | einzutibende Leitkompetenz

DEUTSCH o Lesetechniken Il: Erarbeitung von Sachtexten (5-Schritt-Lesemethode)

. Informationsverarbeitung (Mind map 1V /Schaubilder)

e  Erstellen von Informationstexten (Vertiefung Beschreibung — Bespiel: naturwiss.
Versuche)

o MK {(4.1): Medienproduktion und Prasentation X (Mediengestiitzt Préisentiere /
Kurzreferat/-vortrag)

POLITIK e Mind map IV und Cluster

e Analyse von Statistiken und Schaubildern |

e Informationen beschaffen, erarbeiten und verarbeiten Il1

e  Expertenbefragung

e  Formen der Diskussion
e MK (2.1): Internetrecherche / Recherchetechniken V

e MK (4.1): Medienproduktion und Prasentation X| (Bildschirmprdsentation mit
Stichwortzetteln)

ENGLISCH e  Charakterisierung erstellen |

e  Einflihrung in die Benutzung des Worterbuchs |

e Paragraph writing mit topic sentence

e  Mediationstechniken Il

e  Bildbeschreibung IV (Describing pictures)

e Dialoge, private & offizielle Briefe, Tagebucheintrige erstellen/schreiben 111

e Monologisches und Dialogisches Sprechen zur Vorbereitung auf mindliche
Kommunikationsprifungen |

e MK (1.4): Datenschutz und Informationssicherheit (Taking pictures from people in public —
comparison English vs. German law)

o MK (2.4): Informationskritik (What can be done when being bullied, stalked or gossiped?)

e MK (3.2): Kommunikations- und Koorperationsregeln (Follow the rules: How to use your
and other tablets/mobiles in class and at school)

e MK (4.1): Medienproduktion und Prasentation Xll (Using a digital mind map and
................... PowerPoint to prepare and present a topic) -~~~

FRANZ. e Vokabelnetze erstellen / Wortfamilien bilden
SPANISCH e F:Briefe schreiben lll (private Briefe)
e Projektorientiertes Arbeiten |: Recherchieren (Informationen sammeln, bewerten und
prdsentieren)

e  Methoden des Vokabellernens (Anlegen einer VVokabelkartei, Wortschatzarbeit)

e  Mediationstechniken IV

e  Wochenplanarbeit, segelLn

e  MK(S: 1.2): Digitale Werkzeuge (Stop Motion Video erstellen z.B. zu Berufen)

e  MK(L,S, F: 1.3): Datenorganisation (Arbeit mit einer Word-Datei, Speichern, Abrufen)

e MK (5.1): Medienanalyse (Vielfalt von Medien kennen, analysieren und reflektieren)

e  Vermittlung von Lernstrategien zur Wortschatzarbeit
e  Vokabeldeutung fiir kontextgerechte Ubersetzung

e Anlegen eines Grammatikheften

e  EinfUhrung in die TexterschlieBung

e  MK/(L: 2.1): Informieren und Recherchieren VI (Forum Romanum)

e Projektorientiertes Arbeiten II: Informationen sammeln und prasentieren

LA
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KATH./EV.
RELIGION

PRAKTISCHE
PHILO-
SOPHIE

eeeeeeeeeeee

ERDKUNDE

GESCHICHTE

aaaaaaaaaaaa

PHYSIK

Bildbeschreibung V

MK (4.1): Produzieren und Prasentieren Xlll (Moderne Interpretationen von
Gleichnissen/Wundern mit dem Handy drehen)

MK (2.2): Informieren und Recherchieren VIl (Themenrelevante Informationen und Daten
aus Medienangeboten filtern, strukturieren, umwandeln und aufbereiten)

MK (5.3 & 6.1): Identitatsbildung (Realitdt, Simulation, Virtualitét — Ich in der realen Welt
und kritische Auseindandersetzung mit mediengelenkten Schénheitsidealen)

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Prasentation XIV (geographische Sachverhalte)

MK (1.2): Digitale Werkzeuge — Einfiihrung EDV/Excel-Kenntnisse | (zum Erstellen von
Skizzen und Diagrammen (graphische Darstellung)

MK (2.1): Informationskritik — Recherchetechniken VIII: Kritische Quellenrecherche
(Validitatsprifung (Nutzung von internetbasierten Informationsdiensten und
Bibliotheken))

Stationenlernen (Fluch oder Segen? Die Entdeckung Amerikas durch die Europder;
Stadtgesellschaft — eine andere Welt)

MK (1.2): Digitale Werkzeuge (,Alles aufSer Powerpoint, aber bitte digital” zur
Franzdsischen Revolution, interaktive Timeline zur Revolution 1848/49)

MK (2.1-2.3): Informieren und Recherchieren VIlI(Digitale Erkldrvideos zur Renaissance
untersuchen; digitale Bildanalyse von Herrscherportraits untersuchen)

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Versuchsprotokolle erstellen Il (Versuche planen und durchfiihren)

Tabellen, Diagramme, Grafiken Il (lesen, verstehen, erkléren, darstellen, entwickeln und
anwenden)

MK (5.1): Medienanalyse (Funktionen und Wirkungsweisen von Musik in der Werbung -
Gestaltungsprojekt: Erstellung eines Jingles fiir ein fiktives Produkt)

MK (2.1): Internetrecherche IX (Historisch-kulturelle Kontexte der populdren Musik der
1950er und 1960er Jahre)

MK (4.1 & 1.2) Entwerfen und realisieren mit digitalen Werkzeugen und Musik bearbeiten
und produzieren (Mit den Augen héren? — Das Zusammenwirken von Bild und Musik in
Musikvideos)

MK (4.1): Medienproduktion und Prasentation XV (Prdsentation von
Problembearbeitungen (Winkelzusammenhdnge))

MK (1.2): Digitale Werkzeuge (Wissenschaftlicher Taschenrechner als Hilfsmittel)

MK (5.2): Meinungsbildung (Manipulation bei Prozentangaben)

MK (2.2): Informationsauswertung (Einsatz von Zufallsexperimenten im Unterricht)

MK (1.2): Digitale Werkzeuge (GeoGebra zielgerichtet einsetzen)

MK (2.1): Informationsrecherche (Zusammenstellung recherchiertem Material (Optik
Schilertibungskdsten)

* diverse Methoden/Medienkompetenzen entfallen in diesem Fach
MK = Medienkompetenz laut Medienkompetenzrahmen NRW
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Methoden- und Medienkompetenzmodule — Klasse 8 (G9)

(Stand 07.2021)
Fach | einzutibende Leitkompetenz
DEUTSCH e Argumentationsanalyse | (These / Hypothese)

e Charakterisierung | (literarischer Figuren)

e  Formen szenischer Darstellung (Pantomime, Standbild, Dialoge vortragen)

e  Bewerbungsschreiben

e Lebenslauf

. Zitieren

o MK(4.1; 4.2 & 4.3): Medienproduktion und Prasentation; Gestaltungsmittel &

Quellendokumentation (Journalistisches Berichten)

o MK(5.2 &5.4): Meinungsbildung & Selbstregulierte Mediennutzung (Das Medium
................... ZoItUNg) i iiiiiiiiaaaaaaaaaaaass
ENGLISCH e Bildbeschreibung VI (Describing pictures)

o Worterbucharbeit | (zweisprachig)

e  Blogeintrag (Writing a blog entry)

e Thesenpapier erstellen (Making a handout)

e  Mediationstechniken V

e Zusammenfassungen schreiben | (Writing a summary)

e  Kommentar schreiben (Writing a comment)

e Leserbrief schreiben (Writing a letter to the editor / to a magazine)

e  MK(5.1): Medienanalyse
GESCHICHTE e Prasentation XVI (Schaubilder — Wer [6st die soziale Frage?)

e Projektorientiertes Arbeiten Il (Projektheft: Gestaltung einer Revolutionszeitung zur

Revolution 1848, Férderung eines hist. Bewusstseins zur Entwicklung und Festigung
demokratischer Grundwerte; Kolonialerwerb und imperialistische Herrschaft in Afrika und
Asien,; Kein Krieg wie friihere Kriege; Warum scheiterte die Weimarer Republik?)

e MK(1.2): Bedienen und Anwenden (dynamische Karten zum Imperialismus (Kombination

mit Projektarbeit)

° MK (2.2 & 2.3): Informieren und Recherchieren X (Auswerten und Bewerten: ,Historiker

melden sich zu Wort”: Internetrecherche zur medialen Darstellung der Kriegsschuldfrage;
,Wahlplakate leicht erkldrt”: Analyse von Wahlplakaten aus der Weimarer Republik und
Vergleich mit digitaler Wahlwerbung/Wahlwerbung in Sozialen Medien heute, ,Lesen,
héren, sehen”: Analyse der ,,Eberswalder Rede” Hitlers zur Reflexion der
................... Wirkmechanismen der NS-Rhetorik; Filmanalyse: ,Spielzeugland”) =~~~
BIOLOGIE e wird erstellt
PHYSIK e Formen des eigenstdndigen Lernens | (Einfihrung)

e  Messdiagramme anfertigen und im einfachen Fall auswerten aus Messtabellen

e  Ursprungsgerade und ,je desto” Beschreibungen: Proportionalitat zwischen zwei

physikalischen GroRen kennzeichnen

e  Bilanzieren (bei einfachen Maschinen mit Energiebetrachtungen)

e MK (4.1): Medienproduktion und Prasentation (Medienprodukt (Tonaufnahme)
................... adressatengerecht gestalten) i rriiiiiiiiiiiisss
FRANZ. ¢ Informationsentnahme | (Analysevorbereitungen)

SPANISCH e Note taking (Notizen machen Il) (Notizen zu einem Text machen und présentieren)

e Worterbucharbeit | (digital, zweisprachig)

e  Mediationstechniken VI

L
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u

Wochenplanarbeit, segeln

Monologisches und Dialogisches Sprechen zur Vorbereitung auf mindliche
Kommunikationsprifungen Il

MK (S, F: 2.1): Informationsrecherche XI (Historisches Madrid, Traditionen)

MK (L, S, F: 5.3): Identitatsbildung (Vergleich (rémischer) Helden mit Youtubestars)

Nutzung von Wortfamilien, Fremd- und Lehnwortern zur Erleichterung des
Vokabellernens

Erweiterung der TexterschlieBungsmethoden

LATEIN* Einfuhrung in die Methoden sprachlicher Gestaltung von Texten
___________________ MK (L 1.2): Digitale Werkzeuge (Nutzung eines Grammatikprogramms) =~
MATHE

MK (1.2): Digitale Werkzeuge (Tabellenkalkulation — (Wir vergleichen Kosten)
KATH./EV. MK (3.1): Kommunikations- und Kooperationsprozesse (Reformation - Erkldrvideos drehen
RELIGION (z.B. am Ende der Reihe als Sicherung))
PRAKTISCHE MK (5.4): Selbstregulierte Mediennutzung (Kritische Reflexion der Nutzung von Technik —
PHILO- wer beherrscht wen?)
SOPHIE
ERDKUNDE MK (2.1; 2.2; 2.3): Informationsrecherche, -auswertung und -bewertung (Weltkarte -

Google Maps und Earth; Klimadiagramme; Leben und Wirtschaften in verschiedenen
Landschaftszonen)

MK (5.2 & 5.3): Medienbildung und Identitatsbildung (Pro- und Kontradiskussion
Tropenholz-/Palmél-boykott: ja oder Nein?- Filmanalyse)

* diverse Methoden/Medienkompetenzen entfallen in diesem Fach
MK = Medienkompetenz laut Medienkompetenzrahmen NRW
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Methoden- und Medienkompetenzmodule — Klasse 9 (G9)

(Stand 07.2021)

Fach | einzutibende Leitkompetenz
DEUTSCH e  Grundlagen der Rhetorik

e  Methoden der Textanalyse |

° Strategien des Textverstehens: Gberfliegend, selektiv, kursorisch, navigierend (z. B. Bild-
Ton/Text-integrierend) lesen; genaues Erfassen der Informationen komplexerer Texte

o Excerpt

e  Ergebnis- und Verlaufsprotokoll

o Verfahren prozesshaften Schreibens (Schreibplanung: Zielsetzung, Arbeitshypothesen,
Gliederung, Stoffsammlung)

e  Praktikumsberichte verfassen (in Kooperation mit Politik)

e Verfahren des Textvergleichs (aspektorientiert/linear)
A

e MK (2.2): Informieren und Recherchieren XII

e MK (4.1 & 4.2): Produzieren und Prasentieren XVI (Bildschirmprdsentation und Vortrag)

I O R L e e e O N

MATHE e MK (2.2): Informationsauswertung (Losungsformel fiir quadratische Gleichungen)

e MK(2.1, 2.2 & 3.2): Informationsrecherche, -auswertung und -bewertung (Lernaufgaben zu
Wachstum)

e MK (5.1): Medienanalyse (Mogelpackung und Design)

e MK (2.2): Informationsauswertung (Flipped Classroom - Wie liigt man mit Statistik)
R R R R R I R R R R R L I R O R R O R N L A B A A

POLITIK . Praktikumsberichte verfassen

LEC R RN

e Arbeit mit GrafStat

e  Prasentation XVII: Kurzreferat mit (vollstandiger) Power Point V Prasentation

e Recherchetechniken Xl
R T I O O R O R R N i e e N I A A I I I A R R R I R

ENGLISCH e  Verwendung der Grammatik

e  Mediationstechniken VII

e Bewerbung schreiben (How to apply for a job (CV, letter of application job interview)

e  Zusammenfassung schreiben Ill (Sachtext)

e  Methoden der Textanalyse Il (Analysieren und Kommentieren)

e  Monologisches und Dialogisches Sprechen zur Vorbereitung auf mindliche
Kommunikationsprufungen IlI

e  Textreduktion: Thesen erkennend entwerfen

e Worterbucharbeit Il (einsprachig, zweisprachig, digital)

N R N N

e MK (1.2): Digitale Werkzeuge (Nutzung von Schreibprogrammen und digitalen Werkzeugen

bei der Bewerbung)
T A

e MK (5.1): Medienanalyse (Filmanalyse Il)

e MK (2.2): Informationsauswertung und Prédsentation (Bildschirmprasentation zu Australien,
Quellentberprifung)

e MK (2.3): Informationsbewertung (Fake news)

e MK (3.4): Cybergewalt und — kriminalitédt (Cyberbullying in a teenage world — Civil courage)

MK (5.1 und 1.4): Medienanalyse / Datenschutz und Informationssicherheit (Social Media
Networking: Privatsphére und Big Data — Handlungsoptionen reflektieren)

L]
B R R R I L R R O . R R R I . R I I I LR R R R

KATH /EV e lern-und Arbeitsorganisation
: : L ar
RELIGION e MK (4.1): Produzieren und Prasentieren (PowerPoint zu Persénlichkeiten des

Nationalsozialismus erstellen und prdsentieren (z.B. Geschwister Scholl, Kardinal von Galen,
Dietrich Bonhoeffer,..)

I T T T T T T I
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PRAKTISCHE .

PHILO-
SOPHIE
o R L I R R N L A
ERDKUNDE e  MK(1.2): Digitale Werkzeuge (EDV/Excel-Kenntnisse II: zum Erstellen von Skizzen und
Diagrammen)
e MK (2.3): Informationsbewertung (Recherchetechniken XlII: Kritische Quellenrecherche II:
kritische Nutzung von internetbasierten Informationsdiensten und Bibliotheken)
FF R R R L O O I O T I I I R A I N A A B
PHILOSOPH. o Argumentationsanalyse
.=.=.=.=.=.=.=.=.=.=.=JJJJJJJJJnlnlnlnlnlnlnlnlnlnlnlnlnlnlnlnlnlnlnlnl!!!!nl!!!!nl!f'!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!f
MUSIK e Aspekte von Organisation bei Auffiihrungen vor einer Offentlichkeit Ill
FF R R R L O O I O R N e N N e
FRANZ. ° Informationsentnahme (Texte abschnittweise zusammenfassen, Zusammenfassung
schreiben IV
SPANISCH )
e  Methoden der Textanalyse Ill (Analysieren und Kommentieren)
e Monologisches und Dialogisches Sprechen zur Vorbereitung auf mindliche
Kommunikationsprifungen
e  Prasentation XlI: Grafiken, Plakate, segelLn
e  segeln
e Monologisches und Dialogisches Sprechen zur Vorbereitung auf mindliche
Kommunikationsprifungen Il
P i i
e  MK(S, F: 2.1): Informationsrecherche (Tourismus/Stadtentwicklung friiher und heute)
L R R R O R R I N R L N I B B B D R B R R R R
e Vertiefung: TexterschlieBungsmethoden, Wortschatzarbeit, Textgestaltung
R
e  MK/(L1.2): Digitale Werkzeuge (Gestaltung eines Medienprodukts)
e  MK(L4.1): Medienproduktion und Prasentation (Gestaltung und Verdffentlichung eines
u Medienprodukts)
LATEIN*
FF R R R L O O I O R N e N N e
PHYSIK e  Projektorientiertes Arbeiten IV (Grundsdtze der Projektarbeit)

A
e MK (3.3): Kommunikation und Kooperation in der Gesellschaft (Aktive Teilhabe an der

Gesellschaft — Reflektieren ethischer Grundsdtze der Kernenergie)

* diverse Methoden/Medienkompetenzen entfallen in diesem Fach
MK = Medienkompetenz laut Medienkompetenzrahmen NRW
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Methoden- und Medienkompetenzmodule — Klasse 10 (G9)

(Stand 07.2021)

Fach | einzutibende Leitkompetenz
DEUTSCH . Das Curriculum wird erst erstellt, wenn das neue Deutschbuch erscheint
ENGLISCH e Methoden der Textanalyse IV (Analysieren und Kommentieren)

e weitere methodische und mediale Kompetenzen werden erstellt

e Monologisches und Dialogisches Sprechen zur Vorbereitung auf mindliche
Kommunikationsprifungen Il

ERDKUNDE e MK/(1.2 & 4.2): Digitale Werkzeuge und Gestaltungsmittel (/nternetrecherchen und
computergestiitzte Erstellung von Grafiken, mit WebGIS Geoinformationen filtern)

o MK(2.1-2.4): Informationsrecherche, - auswertung, -bewertung und -kritik (Auswertung
von Karten, Statistiken und Bevélkerungspyramiden mithilfe von Mindmaps und
Wirkungsschemata mit X-mind-8)

o MK (4.1): Medienproduktion und Prasentation (,Der Verstddterung auf der Spur”—
Arbeiten mit Google Earth, Power Point Prdsentation erstellen)

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

BIOLOGIE e wird erstellt
FRANZ. e Informationsentnahme, (Texte abschnittweise zusammenfassen, Zusammenfassung
SPANISCH schreiben Ill)

e Methoden der Textanalyse V (Analysieren und Kommentieren)

. Systemgrammatiknutzung

u.

LATEIN* e  Vertiefung: TexterschlieBungsmethoden, Wortschatzarbeit, Textgestaltung
................ e  Einfuhrungin die Arbeit mit einem zweisprachigen Worterbuch -~~~ =~~~
RELIGION e  Erstellung eines Lernvideos

GESCHICHTE e MK(5.2): Analysieren und Reflektieren (Meinungsbildung)

e MK(4.1, 4.2, 4.3): Produzieren und Prasentieren (Ein Land — zwei Geschichten!? -
Erstellung einer Powerpoint-Prdsentation zur Geschichte der BRD und DDR)

* diverse Methoden/Medienkompetenzen entfallen in diesem Fach
MK = Medienkompetenz laut Medienkompetenzrahmen NRW

Medienkompetenzen
Bedienen und Anwenden (1.1 Medienausstattung (Hardware), 1.2. Digitale Werkzeuge, 1.3

Datenorganisation, 1.4 Datenschutz und Informationssicherheit)

Informieren und Recherchieren (2.1 Informationsrecherche, 2.2 Informationsauswertung, 2.3
Informationsbewertung, 2.4 Informationskritik)

Kommunizieren und Kooperieren (3.1 Kommunikations- und Kooperationsprozesse, 3.2
Kommunikations- und Kooperationsregeln, 3.3 Kommunikation und Kooperation in der
Gesellschaft, 3.4 Cybergewalt und -kriminalitat)

Produzieren und Prasentieren (4.1 Medienproduktion und Prasentation, 4.2 Gestaltungsmittel,
4.3 Quellendokumentation, 4.4 Rechtliche Grundlagen)

Analysieren und Reflektieren (5.1 Medienanalyse, 5.2 Medienbildung, 5.3 Identitatsbildung, 5.4
Selbstregulierte Mediennutzung)
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Konzept zur Organisation des Vertretungsunterrichts

(aktualisierte Fassung vom 13.02.2019)

Ziele und rechtlicher Rahmen

Ziel des Vertretungskonzeptes ist die Sicherstellung von Unterricht in den Vertretungsstunden
und die Vermeidung von Unterrichtsausfall.

Die "Vertretungskonzepte sind hinsichtlich der rechtlichen Voraussetzungen vergleichbar. Sie
basieren u.a. auf dem Landesbeamtengesetz (LBG, § 78a), den Regelungen des SGB, dem
Schulgesetz (§§ 68,93), der Allgemeinen Dienstordnung (§ 11) und verschiedenen
Runderlassen, u.a. zur Mehrarbeit."11

Basierend auf der Handreichung "Schulische Konzepte zur Vermeidung von Unterrichtsausfall.
Anregungen aus der Praxis flr die Praxis." herausgegeben vom Ministerium fir Schule und
Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen im Marz 2015 wurden folgende Grundsatze fur
die Organisation der Vertretungsplanung fir das Gymnasium Remigianum entwickelt.

Als zentrale Ziele werden Verlasslichkeit der Schule und Kontinuitdt der Lernprozesse
angestrebt. Vertretungsunterricht orientiert sich am Alter und Lernstand der Schilerinnen und
Schuler; Lernprozesse sollen im Vertretungsunterricht auf der Grundlage der fachspezifischen
Inhalte und Methoden fortgefihrt werden.

Vertretungsplanung

Alle Kolleginnen und Kollegen, deren Abwesenheit vom Unterricht vorhersehbar ist, stellen
sowohl fir die Sekundarstufe | wie auch fiir die Sekundarstufe Il Aufgaben bereit, damit in den
zu vertretenden Stunden der Fachunterricht inhaltlich und methodisch weitergefthrt wird.
Die Bearbeitung der Aufgaben aus den Vertretungsstunden wird sowohl in der Sekundarstufe |
wie auch in der Sekundarstufe Il im Unterricht durch die Fachlehrerin bzw. den Fachlehrer
kontrolliert und aufgearbeitet.

Anwesenheitspflicht und Lernbereitschaft aller Schilerinnen und Schilern wahrend einer
Vertretungsstunde sind selbstverstdndlich. VerstoRe gegen die Anwesenheitspflicht flihren
—nach vorheriger schriftlicher Mitteilung an die Erziehungsberechtigten — zu Nacharbeiten des
Unterrichtsstoffs in der Schule unter Aufsicht.

Bei mehrwochigem Ausfall eines Kollegen wird sowohl in den Klassen der Sekundarstufe | wie
auch in den Kursen der Sekundarstufe Il eine Dauervertretung durch einen Fachlehrer
eingerichtet.

L Quelle: Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.): Schulische
Konzepte zur Vermeidung von Unterrichtsausfall. Online im Internet: https://www.schulministerium.nrw.de/
docs/Schulsystem/Unterricht/Unterrichtsausfall/Schulische-Konzepte-zur-Vermeidung-von-
Unterrichtsausfall.pdf (Zugriff: 12.02.2019)
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Sekundarstufe |

In der Sekundarstufe | wird Unterricht, in dem der Fachlehrer nicht anwesend ist,
grundsatzlich vertreten. Die zu vertretenden Stunden werden den Schiilerinnen und Schilern
als Vertretungsunterricht am Schwarzen Brett in ausgedruckter und auf der Homepage in
digitaler Form ausgewiesen, d.h., die Schiilerinnen und Schiler sind verpflichtet, sich
rechtzeitig (spatestens am Tag vorher) Uber anfallende Vertretungsstunden zu informieren
und entsprechende Unterrichtsmaterialien mitzubringen.

a) Vorher bekannte Abwesenheit

Bei vorhersehbarer Abwesenheit werden die zu vertretenden Kolleginnen und Kollegen
darUber informiert, wer sie vertritt, so dass Absprachen mdglich sind. Im Lehrerzimmer ist
ein entsprechendes Ablagesystem flr vorbereitete Aufgaben etabliert. Die dort
bereitgestellten Aufgaben werden durch die vertretende Lehrkraft entnommen und im
Unterricht der Sekundarstufe | von den Schilerinnen und Schilern bearbeitet.

b) Ad-hoc-Vertretung

Bei unvorhersehbarem Vertretungsunterricht kann die Fachlehrkraft Material Uber das
Sekretariat zur Bearbeitung zur Verfligung stellen. Dieses ist vorrangig zu bearbeiten.

Steht kein Material zur Verflgung, erkundigen sich die Kolleginnen und Kollegen nach
dem Lernstand der Klasse und nutzen ihre Fachkompetenz fir das Erteilen von Ubungs- und
Wiederholungsaufgaben. Jede Lehrkraft kann nach eigenem Ermessen Themen und
Gegenstande auswahlen, die fachrelevant sind. Diese konnen aus dem im Stundenplan
ausgewiesenen Fach oder aus dem eigenen Fach sein, wenn dieses Fach auf dem aktuellen
Unterrichtsplan der Jahrgangsstufe steht.

Ist dies nicht moglich, so kann auf Lern- und Ubungsmaterial zuriickgegriffen werden, das
viele Fachschaften in entsprechenden Ordnern zum Teil in den Klassenraumen bereithalten.

Sekundarstufe Il

In der Sekundarstufe Il entfallt Unterricht nicht, sondern wird in Form selbstandigen Lernens
weitergefihrt. Vorbereitete Aufgaben bearbeiten die Schilerinnen und Schuler
selbststandig. Die betreffenden Stunden werden den Schilerinnen und Schilern als
Selbststudiumsstunden am Schwarzen Brett in ausgedruckter und auf der Homepage in
digitaler Form ausgewiesen, d.h., die Schilerinnen und Schuler sind verpflichtet, sich
rechtzeitig (spatestens am Tag vorher) Uber Verdnderung des Regelunterrichts zu
informieren und ggf. entsprechende Unterrichtsmaterialien mitzubringen.

Die Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe Il kdnnen bei Abwesenheit des
Fachlehrers den Kursraum (nicht Fachraum) und die Mensa (Cafeteria) als
Aufenthaltsraum und Arbeitsraum nutzen. Darilber hinaus kdnnen sie das Selbstlernzentrum
aufsuchen und dort an ihren Aufgaben weiterarbeiten, Internetrecherche betreiben etc.
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a) Vorher bekannte Abwesenheit

Bei vorhersehbarer Abwesenheit erhalten die Schilerinnen und Schiler der Oberstufe im
Vorfeld konkrete Aufgaben Uber die Fachlehrkraft bzw. diese werden in einem Ablagesystem
vor den Beratungsraumen der Stufenteams oder auf einer Lernplattform (z.B. moodle)
den Schiilerinnen und Schilern bereitgestellt. Die Schilerinnen und Schiler haben nach
Ermessen der Fachlehrkraft Anwesenheitspflicht.

b) Ad-hoc-Vertretung

Bei einer unvorhersehbaren Abwesenheit kann die Fachlehrkraft Material auf einer
Lernplattform (z.B. moodle) oder lber das Sekretariat den Schilerinnen und Schilern fir
die Bearbeitung zur Verfligung stellen. Die Uber das Sekretariat zugesandten Materialien
werden mit einem Vermerk auf dem Vertretungsplan in das Ablagesystem vor den
Beratungsraumen der Stufenteams einsortiert.

Andernfalls sind die Schilerinnen und Schiiler verpflichtet, sich selbststandig mit den Inhalten
des Unterrichts zu beschéaftigen, z.B. in Form der Wiederholung, Ubung, Vertiefung oder
Vorbereitung auf die ndchsten Stunden.

Grundsatze flr den Einsatz als Vertretungskraft

Der Einsatz als Vertretungskraft folgt nach dem folgenden Schema:

1. Referendare im ausfallenden Ausbildungsunterricht Gbernehmen i.d.R. den Unterricht der
Fachlehrkraft.

2. Lehrkrafte, denen Stunden durch Klassenfahrt, Wandertag, Prifung etc. ausfallen, werden
bevorzugt eingesetzt.

3. Lehrkrafte werden moglichst gleichmaRig mit zusatzlichen Vertretungsaufgaben
versehen.

4. Lehrkréfte, die in der Klasse unterrichten, werden bevorzugt eingesetzt, insofern es die
GleichmaRigkeit in der Verteilung zuldsst. (siehe Punkt 3.).

5. Lehrkrafte, die das ausfallende Fach unterrichten, werden bevorzugt eingesetzt, insofern
es die GleichmaRigkeit in der Verteilung zuldsst. (siehe Punkt 3.).

Wenn diese Vertretungsmoglichkeiten erschopft sind, werden die Kolleginnen und Kollegen so
eingesetzt, dass sie moglichst nicht 7 Stunden hintereinander unterrichten mussen.

Uber die Grundsatze fir den Einsatz als Vertretungskraft hinaus sind eine ganze Reihe weiterer
Kriterien fir den Einsatz der Vertretungslehrkrédfte zu berUcksichtigen, insbesondere die
gesetzlichen Vorgaben was den Einsatz von Teilzeitkréften, Schwerbehinderten etc. angeht
sowie die Belastungen durch Beratung oder andere nicht entlastete Zusatzaufgaben.

Sollten im Einzelfall andere als die in diesem Konzept aufgezeigten Wege besser dazu
geeignet sein, das Ziel der Sicherstellung von Unterricht zu gewahrleisten, sind
Abweichungen von den Regelungen des Vertretungskonzepts moglich.
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Grundsatzlich ist es auch immer moglich, selber Vorgehensweisen fir Vertretungen in
Absprache mit Kolleginnen und Kollegen zu formulieren, die bei der Vertretungsplanung
beriicksichtigt werden kénnen.
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Hausaufgabenkonzept - Leitfaden

Hausaufgaben — Ein kleiner Leitfaden fir Schilerinnen und Schuler
Hausaufgaben sind wichtig, weil...

v

v

selbstandiges Arbeiten erlernt.

lhr Euch durch Ubung und Anwendung den
Unterrichtsstoff besser einpragen kénnt,
lhr dann auf die nachste Unterrichtsstunde
besser vorbereitet seid,- und lhr so

Umfang der Hausaufgaben

Hausaufgaben ergeben sich aus dem Unterricht und bereiten den weiteren Unterrichtsverlauf

sinnvoll vor. Hausaufgaben sind so zu bemessen, dass sie, bezogen auf den einzelnen Tag, in
folgenden Arbeitszeiten erledigt werden kénnen: in den Klassen 5 bis 7 in 60 Minuten am Tag
und in den Klassen 8-10 in 75 Minuten taglich. In einigen Fachern wird systematisch

Wochenplanarbeit eingefiihrt. Die Schilerinnen und Schiler kédnnen dann innerhalb eines

festgelegten Zeitrahmens selbststandig ihre Lernzeit gestalten.

An Tagen mit Nachmittagsunterricht werden in einem Fach, das auch am nachsten Tag
unterrichtet wird, keine Aufgaben gestellt. Sonntage, Feiertage und Ferien werden von

Hausaufgaben freigehalten.

So werden die Hausaufgaben gestellt

Die Hausaufgaben werden so gestellt, dass sie in ihrem Schwierigkeitsgrad und Umfang die
durchschnittliche Leistungsfahigkeit in Eurer Klasse bericksichtigen. Sie sollen von Euch
selbstandig und in angemessener Zeit gelost werden kdnnen.

Die Hausaufgaben sind klar und eindeutig formuliert und werden an die Tafel geschrieben.
Der Klassenlehrer /die Klassenlehrerin achtet, in Absprache mit den anderen Lehrkraften,
auf eine sinnvolle Verteilung und eine angemessene Gesamtbelastung der Klasse.

Die Hausaufgaben werden regelmalig Gberprift und mit den Schiilerinnen und Schilern
besprochen. Die Leistungen werden von den Lehrern gewtrdigt und positiv bestarkt.
Schriftliche Hausaufgaben werden nicht benotet.

Und das sind Eure Pflichten

Die Hausaufgaben werden grindlich, vollstandig und regelméaRig erledigt.

Die Hausaufgaben werden eigenstandig und plnktlich angefertigt. Sollten sie einmal
vergessen werden, so teilt der Schiiler dies dem Lehrer vor Unterrichtsbeginn mit und legt
die nachgeholten Hausaufgaben zu Beginn der Folgestunde unaufgefordert vor.

Zwischen Klassenlehrer, Fachlehrern und Eltern kann vereinbart werden, dass Ihr ein
Hausaufgabenheft fihren sollt. Die SV bietet ein schuleigenes Hausaufgabenheft an.
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Hausaufgaben — Ein kleiner Ratgeber fur Eltern

Liebe Eltern - die beste Hilfe ist gar keine Hilfe. Denn eigentlich sollte Ihr Kind die Hausaufgaben

selbstandig und ohne Sie anfertigen. Im Sinne von Hilfe zur Selbsthilfe koénnen Sie Ihr Kind

jedoch sinnvoll unterstiitzen. Dabei sollten Sie einige wichtige Punkte beachten:

Lassen Sie sich erzdhlen, was die Kinder aufhaben.

Lassen Sie sich vom neuen Stoff erzahlen. Dabei merkt Ihr Kind, was es noch nicht begriffen
hat und kann in der folgenden Stunde nachfragen.

Seien Sie das Publikum fir Leselibungen oder Referate.

Sie kdnnen Gelerntes abfragen (z.B. Vokabeln), auch wenn Sie von dem Inhalt nichts
verstehen.

Geben Sie nur dann Hilfe, wenn Ihr Kind darum bittet. Dabei sollen Ihre Anregungen nur
sachlich und vorwurfsfrei gegeben werden.

Respektieren Sie die Hausaufgabe als Arbeit lhres Kindes. Eine Belohnung sollte nicht
stattfinden, die Kinder missen lernen sich selbst flr die Hausaufgaben zu motivieren.
Hinterfragen Sie Ihre eigenen Anspriche.

Nehmen Sie bei hdufigen Schwierigkeiten mit den Lehren Kontakt auf, gemeinsam kann
man besser eine Ursachenforschung betreiben.

Auch wenn haufiger mal die ZimmertUr vor Ihrer Nase zugemacht wird, zeigen Sie weiterhin
Interesse!

Zuriickhaltung ist geboten, wenn in der Schule etwas nicht begriffen wurde. Ermuntern Sie Ihr

Kind im Unterricht nachzufragen. Im Lernblro der Schule kann das Kind Unterstiitzung auch

bei den Hausaufgaben finden.

Zusatzlich kdnnen Sie gemeinsam mit ihrem Kind auf folgende Punkte achten:

Standort, Umgebung und Beschaffenheit des Arbeitsplatzes sind fiir erfolgreiche Hausaufgaben
wichtig. Folgende Merkmale sollte deshalb der Arbeitsplatz erfiillen:

Tagslber guter Lichteinfall: Der Arbeitsplatz sollte mdglichst vor einem Fenster stehen.
Eine helle Schreibtischlampe: Das Licht sollte bei Rechtshandern von links und bei
Linkshandern von rechts einfallen.

Frische Luft: Der Raum sollte regelmalige gelliftet werden.

Weitere Hinweise bekommt Ihr Kind in der Erprobungsstufe im Fach ,Lernen lernen”.
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e Zeitliche Organisation
- Hausaufgaben gelingen am schnellsten, wenn Ihr Kind mit leichten Aufgaben beginnt und
die schweren in der Mitte der Hausaufgabenzeit erledigt.
- Manchmal gelingen Hausaufgaben nicht, da der Zeitpunkt falsch gewéahlt wurde oder
andere Aktivitdten kaum Zeit lassen.
e Deshalb sollte man
- gemeinsam einen festen Zeitrahmen vereinbaren, in dem taglich die Hausaufgaben
erledigt werden - und dabei nicht die Hobbys vergessen.
- gemeinsam die Woche planen und dabei Klassenarbeiten, aber auch die
aullerschulischen Ereignisse wie Training oder familidre Ereignisse im Blick haben.

Sicherlich klappt es so mit den Hausaufgaben, denn viele Schiler dulRern im Gesprach, dass sie
,oft die Hausaufgaben ganz gern machen” und keines der Kinder bezweifelt ihren Sinn.

Die Regelungen beruhen auf der BASS § 12-31

39



Konzept der Vorbereitungsklasse

Grundlage: BASS 13-63 Nr.3 zum Unterricht fir Schilerinnen und Schiler mit Zuwanderungs-
geschichte

Die Schuler erhalten zu Beginn ihres Aufenthaltes in der Vorbereitungsklasse bis zu 20 Stunden
Deutschunterricht. Sie werden so bald wie moglich einer bestimmten Regelklasse als
Stammbklasse altersgemal’ zugeordnet, beginnend mit dem Deutschunterricht, Sport und Kunst
oder Musik. Die Stunden Uberschreiten nicht die Stundenzahl der Jahrgangsstufe.
Kontinuierlich steigt die Anzahl der Facher, in denen die Schiler Unterricht in einer Regelklasse
erteilen.

Organisation der Integration in die Regelklasse

Der/die Beauftragte fiir die Vorbereitungsklasse organisiert den Ubergang in die Regelklasse,
entwirft gemeinsam mit der DAZ - Lehrerin individuelle Stundenpldne und informiert
rechtzeitig die Klassen- und Fachlehrer Gber die Neuzugange in den Klassen und Uber die
Facher, denen sie nach und nach zugeordnet werden. Beauftragte(r) und DAZ-Lehrerin halten
engen Kontakt zu den Klassenlehrerinnen und beobachten gemeinsam die Entwicklung der
Kinder.

Bei der Arbeit in der Vorbereitungsklasse wird darauf geachtet, flir Zusammenarbeit der Kinder
gleicher Nationalitat zu sorgen.

Bei &lteren Schiilerinnen und Schiilern ist ggf. auch der Ubergang zum Berufskolleg zu priifen.

Aufgabe der Klassenlehrerinnen

Die Klassenlehrerinnen unterstitzen aktiv die Integration in die Regelklasse: Vorbereitung der
Klasse auf den Neuzugang, ggf. Entwicklung eines Patensystems, Organisation der Teilnahme
der Kinder an Klassenfesten, Projekttagen, Sportveranstaltungen etc.

Die Teilnahme an Klassenfahrten ist moglich; in der Regel werden die Kosten GUbernommen.
Auskunft geben Job-Center und Auslanderamt.

Blcher

Die Schule beschafft Blcher und Material und schafft insbesondere Wérterbicher (z. B.
Arabisch- Deutsch) an. Spenden kénnen genutzt werden, um Walkman und Sprachkurs
anzuschaffen.

Wiinschenswert ist die Einrichtung eines Spendenkontos. Aus diesem Fond kénnen dann
Materialen bezahlt werden, die eine schnelle sprachliche Integration ermaoglichen.

Unterstutzung

Der Beauftragte fUr die Vorbereitungsklasse wahlt in Absprache mit der DAZ-Lehrerin Personen
aus, die in der Vorbereitungsklassen unterstiitzend mitarbeiten. Diese Unterstltzung ist sehr
wlnschenswert.
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Vernetzung

Der/die Beauftragte fir die Vorbereitungsklasse halt den Kontakt mit anderen Schulen, die
Vorbereitungsklassen aufnehmen. Gemeinsam wirken die Beteiligten auf gemeinsame
Standards hin, schlagen eine einheitliche Vorgehensweise bei der Abfassung von
Gutachten/Vorgehen bei der Riickmeldung Gber die Leistungen vor.

DarUber hinaus gibt es so einen Austausch Uber hilfreiche Lernmittel.

Benotung

Die Schilerinnen und Schiler bekommen ein Zeugnis sowie einen Lernbericht (vgl. Beispiel).
Innerhalb der ersten zwei Jahre entscheiden die Fachlehrer, wann eine Leistungsnote vergeben
werden kann.

Nach spatestens zwei Jahren mussen die Schiler einer Regelklasse in der flr sie geeigneten
Schulform zugeordnet sein und vollstandig benotet werden. Dazu berat die Klassenkonferenz
und entscheidet Uber die weitere Schullaufbahn.

Kommunikation/Elternberatung

Eltern haben oft Bekannte, die als Dolmetscher fungieren.

Eine Liste von Schilerinnen und Schilern der Schule, die zweisprachig sind, ist erstellt worden
und hilft in schwierigen Féllen, schnell eine Ubersetzung zu ermdglichen.
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Konzepte mit dem Schwerpunkt Erziehungsarbeit

Das Sozialcurriculum am Remigianum Borken

Eine gute Schulatmosphare sehen wir als Basis fur effektives Lernen und Arbeiten in unserer
Schule. Viele Lehrer, weitere Mitarbeiter, Schiler und Eltern setzen sich an unserer Schule
taglich mit viel Engagement fir ein faires Klima ein. Durch das Sozialcurriculum mochten wir
dieses Engagement starken und allen einen Handlungsleitfaden fir die gezielte Forderung der
gewdinschten sozialen Kompetenzen an die Hand geben.

Die Initiativgruppe ,Schule atmosfairisch® hat alle sozialen Aktivitditen am Remigianum
gesammelt. Auf Grundlage einer Befragung aller Schiler und Lehrer zum erlebten Klima in der
Schule hat die Gruppe zielfihrend diskutiert, welche Werte und sozialen Kompetenzen am
Remigianum besonders gelebt werden und wo Verdnderungsbedarf besteht. Die Ergebnisse
waren leitend fir die Erstellung des Sozialcurriculums.

Das entstandene Sozialcurriculum wird zukinftig regelmaRig auf aktuelle Gegebenheiten und
seine Wirksamkeit im Schulalltag Uberprift, d.h. neue Ideen oder nicht passende Aktivitdten
werden angepasst.

,, Wir Remigianer gehen respektvoll miteinander um!*

Das Motto des Sozialcurriculums soll zuklnftig noch starker fir alle sichtbar und spirbar
werden. Besonders die Erwachsenen in der Schule sind hier gefragt, ihre Vorbildfunktion
gegenlber den Schilern wahrzunehmen. So bemihen sich alle Erwachsenen gewissenhaft um
die Wahrnehmung ihrer Vorbildfunktion gegeniber den Schilern. Die Schiler bemihen sich
ihrerseits um die stetige Weiterentwicklung ihrer Sozialkompetenz(en), insbesondere um
respektvolles Auftreten gegeniiber den Erwachsenen und untereinander. Altere Schiiler
gestalten den Schulalltag in dem Bewusstsein, dass sie besonders fiir die jliingeren Schiler eine
Vorbildfunktion haben.

Aktivitaten der Schulgemeinde fir ein starkes , WIR“-Geflhl
Regelmalig finden bei uns soz. Aktivitdten statt, in denen die gesamte Schulgemeinde
eingebunden ist. Bei der GrofBe unserer Schule sind diese Aktionen mit einem hohen
Organisationsaufwand im Vorfeld verbunden. Die Atmosphdre an diesen Tagen und die
positiven Riickmeldungen zeigen, dass diese Organisationszeit gut investiert ist.

Einmal jéhrlich:
e Aktionstag der gesamten Schule (z.B. Sternwanderung mit abschliefendem Schulfoto,
FuRball“weltmeisterschafts“turnier)
e Projekttage
e Nikolausaktion (SV)
e Weihnachtsgottesdienst
e Valentinstagaktion (SV)
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e Sportfest

e Ehrung flir besondere Leistungen (sportlich, sozial, Teilnahme an Wettbewerben etc.)
der Schiler in der Aula

e Schiler-Lehrer-FuBballturnier (SV)

e Wandertag

Zweimal jahrlich:

e Putzaktion (jeweils am Halbjahresende)

Elternbeteiligung:

Bereitstellung der BegriRungskuchen fur die Kennenlernnachmittage
Akquise von Sponsoren, z. B. fir die Blaserklasse

Engagement im und fir den Forderverein

Mitarbeit und Unterstitzung bei dem AG-Angebot

Mithilfe bei Klassenfahrten/ Klassenfesten

Hilfe bei der Klassendekoration

Mitarbeit bei den Fachkonferenzen
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Schutzkonzept

(laut Beschluss der Schulkonferenz vom 03.06.2019)
Grenzen setzen — Grenzen wahrnehmen

Entwicklung eines Schutzkonzeptes ,,Schule gegen sexuelle Gewalt” am Gymnasium Remigianum
Johannes-Wilhelm Rérig, unabhangiger Beauftragter der Bundesregierung, hat die Initiative

,Schule gegen sexuelle Gewalt” ins Leben gerufen.

Der Schulausschuss der Kultusministerkonferenz (KMK) hat im Februar 2016 die Initiative
,Schule gegen sexuelle Gewalt” beflrwortet und den Landern ihre Umsetzung empfohlen. Alle
Lander haben ihre Kooperation zugesagt. Die Initiative ist Nordrhein-Westfalen an den Start
gegangen und so haben wir flr unser Gymnasium Remigianum ein Schutzkonzept entwickelt.

Regeln und Praventivmalinahmen fir Lehrer*innen zur Achtung personlicher

Rechte und Grenzen der Schiler*innen
Allgemeine organisatorische Vorkehrungen zum Schutz der Schutzbefohlenen

Aufenthalte einer Lehrkraft mit einer einzelnen Schilerin oder einem einzelnen Schuler in
einem Unterrichtsraum oder in einer anderen Raumlichkeit aulRerhalb des Unterrichts sollen
die Ausnahme sein.

Persoénliche Vier-Augen-Gesprache sind entweder offiziell vereinbart oder einer dritten Person
bekannt oder werden schulintern dokumentiert. (Liste im Sekretariat) Beratungsgesprache im
Rahmen der Oberstufenberatung gelten immer als offiziell vereinbart.

Beobachtungen unlblicher Nahe zwischen Lehrkraften und Schilerinnen oder Schilern sind
hinsichtlich ihrer Bedeutung zu klaren (durch diejenigen, die diese Verhalten beobachtet
haben); gegebenenfalls ansprechen und nachfragen bzw. mit Ansprechperson beraten.
Beratungsraume sind vorhanden.

e-Mailadresse: z.B. beratung@remigianum.org

Achtsamkeit und konsequentes Einschreiten

... gegen alle Formen von Gewalt und Grenzverletzungen maoglichst gemeinsam mit anderen
Lehrkraften (oder eventuell auch mit Schilerinnen und Schulern),
... bei ungewodhnlichen, insbesondere auch emotional heftigen UnmutsduRerungen oder
extremen Ruckzugstendenzen einer Schilerin oder eines Schulers

Schulische Ansprechperson bei sexuellen Ubergriffen: Frau Folting

Die Schule bestimmt mindestens eine Ansprechperson. Diese verantwortungsvolle Funktion
sollte eine besonders sensibilisierte und moglichst geschulte Person wahrnehmen.

Sie sollte Fursprecher der betroffenen Kinder bzw. Kolleg*innen sein und ihre Interessen
vertreten.
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Sie koordiniert zusammen mit der Schulleitung schulische MalRknahmen zur Intervention und
Pravention von sexuellen Ubergriffen, befragt aber keinen Fall proaktiv die Opfer oder die
Taterinnen und Tater in aufdeckend-ermittelnder oder konfrontierender Weise.

Sie kann von allen Mitgliedern der Schulgemeinde kontaktiert werden.

Sie sollte durch einen Aushang und auch durch die Klassenlehrer*innen bekanntgemacht
werden. Sie kann sich personlich bei der Schilervertretung, der Elternpflegschaft und in der
Gesamtkonferenz vorstellen.

Sie sollte bei Bedarf Supervision bzw. Coaching durch eine in der Thematik erfahrene
Fachperson erhalten und an entsprechenden Fortbildungen teilnehmen.

Verhaltenskodex

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft beachten und respektieren die persénlichen Grenzen

jedes Einzelnen.

s Wir Lehrkréfte achten aufmerksam auf verbale, korperliche und digitale
Grenzilberschreitungen, thematisieren sie im Unterricht und reagieren auf sie.

s Wir Schiler*innen passen aufeinander auf und helfen uns gegenseitig, wenn wir
Grenziberschreitungen beobachten. Wir vertrauen uns Lehrer*innen an und suchen uns

bei ihnen Hilfe.

Beispiele fur verbale Grenzliberschreitungen, die wir nicht akzeptieren:

Sprache, die das Gegeniber auf Grund von vermeintlicher Herkunft, Geschlecht, sexueller,
religidser Orientierung, AuRerlichkeiten und Persénlichkeitsmerkmalen diskriminiert.

Sprache, die die Schamgrenzen des Gegenlbers verletzt, z.B. unerwlinschte Beschreibung
sexueller Handlungen.

Beispiele fir kérperliche Grenziberschreitungen, die wir nicht akzeptieren:
unerwiinschte Beriihrungen, bewusste Uberschreitung der gewiinschten personlichen Distanz
(abhangig von der Beziehung zum Gegentiber), Einschiichterung von Kleineren/Jingeren durch
korperliche Prasenz, sexualisierte Gesten und Simulation von Sexualakten.

Beispiele von digitalen Grenzliberschreitungen, die wir nicht akzeptieren:

Fotografieren von Mitschiler*innen ohne deren Zustimmung, Verbreitung von Bildmaterial,
das eine*n Mitschiler*in abbildet ohne deren Zustimmung, unerwinschte Zusendung oder
Zeigen von Bildmaterial mit sexuellen/diskriminierenden Inhalten, Versenden von
unerwlnschten Nachrichten mit Beschreibungen sexueller/diskriminierenden Handlungen
oder Aufforderung zu sexuellen Handlungen.
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Konzept zur individuellen Forderung in der Sekundarstufe |

(Stand: September 2015, Verfasser: Frauke Konig, Barbel Rotgeri)

,, Wer Stdrken stdrkt, schwacht die Schwéachen und begliickt.

(Joélle Huser)

Schiilerinnen und Schuler einer Lerngruppe unterscheiden sich betrdchtlich in ihren Lern-
voraussetzungen im Hinblick auf:

e Alter und Entwicklung,

e Geschlecht,

e soziale Hintergrinde (Familie/Elternhaus),

e (inter)kulturelle Erfahrungen und Bildungen,

e (mutter)sprachliche Fahigkeiten,

e intellektuelles Leistungsvermogen (Fahigkeiten/Begabungen, Lerntempo, Lernmodi),

e Vorerfahrungen und Vorkenntnisse,

e Arbeitshaltung und Interessen (Motivation, Ausdauer, Konzentrationsfahigkeit),

e Disziplin (Bereitschaft sich anzustrengen und einzuordnen),

e soziale Fahigkeiten im Umgang mit Lehrern und Schilern.

Lernprozesse sind somit hochgradig individuell und es gibt keine allgemeinglltige Struktur
menschlichen Lernens. Deswegen ist es wichtig, verschiedene Malknahmen zur individuellen
Forderung und Forderung einer jeden Schiilerin/eines jeden Schiilers inner- und auBerhalb
des Unterrichts in der Schule zu integrieren. Differenzierung hat dabei zum Ziel, moglichst
vielen Schiilerinnen und Schilern bestmogliche Lernvoraussetzungen anzubieten. Unter
Individualisierung werden dabei sehr unterschiedliche Malknahmen wie beispielsweise

o Neigungsdifferenzierung,

e methodisch angeleitete kooperative Lernformen,

e aufgefdacherte Lernarrangements,

e Aufgaben mit unterschiedlichem Umfang und/oder Schwierigkeitsgrad,

e Wahl zwischen unterschiedlichen Loésungswegen,

e unterschiedlichen FérdermalRnahmen (festgehalten in individuellen Férderplanen),

e Differenzierung durch Wahlangebote,

individualisierende Formen der Leistungsbegleitung und -bewertung verstanden.

Das Konzept zur individuellen Forderung am Gymnasium Remigianum Borken orientiert sich
dabei an den Kriterien des Gltesiegels zur Individuellen Forderung in NRW und setzt
Akzente in allen Handlungsfeldern. Dabei wird grundsatzlich zwischen Formen der dueren
Differenzierung (v. a. Malnahmen zur Einteilung der Schiler in moglichst homogene
Gruppen, z. B. Jahrgangsklassen, Forderkurse, aber auch in verschiedene Schularten) und zur

inneren Differenzierung (v. a. MaRnahmen zur Differenzierung im__ Unterricht)
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unterschieden. Ziel ist dabei, dass alle Schilerinnen und Schiler individuell gefordert

werden, insbesondere wenn

1. die Versetzung, der Abschluss oder das Erreichen einer Berechtigung gefdhrdet ist,

2. der Verbleib an der Schule gefahrdet ist,

3. sie besondere Begabungen und Potentiale haben oder auf Grund ihrer
Leistungsstarke die Schulform gewechselt haben oder fir einen Wechsel in Frage
kommen oder

4. sie auf Grund ihrer Zuwanderungsgeschichte besondere Voraussetzungen
(Mehrsprachigkeit) mitbringen.” (APO S|, § 3, Abs. 4).

Handlungsfeld I: Grundlagen schaffen, Beobachtungskompetenz
starken

Experten individuelle Férderung

Zwei Lehrerinnen unserer Schule wurden am , Landesinstitut fir Individuelle Forderung® (LIF)
in  Mdinster in einem anderthalbjahrlichen Zertifikatskurs zu ,Experten Individuelle
Forderung” ausgebildet. Sie haben dabei grundlegende Kompetenzen in den Bereichen
der Diagnose von Entwicklungsstanden, Lernpotentialen, Lernfortschritten und
Lernhindernissen erworben sowie differenzierte methodische und didaktische Modelle der
individuellen Forderung und der individuellen Beratung kennengelernt und in einem
eigenstandigen Entwicklungsvorhaben flr den Forderunterricht der Klasse 6 in den Fachern
Deutsch und Mathematik umgesetzt. Die neu erworbenen Kenntnisse zur individuellen
Forderung sind im Rahmen einer Fortbildungsreihe zur individuellen Forderung an der Schule
implementiert worden.

e Systematische Auswertung von Lernstandserhebungen, zentralen

Abschlussprifungen, Klassen- arbeiten, Parallelarbeiten

Vom Land NRW zentral gestellte Prifungen und Erhebungen dienen der Diagnose und der
Sicherung von Standards. Anstelle der zentralen Prifungen in der Jahrgangsstufe 10
werden am Ende der Einfiihrungsphase zentral gestellte Klausuren in Deutsch und
Mathematik geschrieben. Lernstandserhebungen finden in der Klassenstufe 8 in den
Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik statt und sollen feststellen, , iber welche
Kompetenzen die Schiilerinnen und Schiler zum Testzeitpunkt in den getesteten Fachern
verfiigen” (http://www.standardsicherung.schulmini-
sterium.nrw.de/lernstand8/eltern/). Neben der individuellen Rickmeldung werden die
Ergebnisse derSchulein den Fachschaften diskutiert und evaluiert. Parallelarbeiten finden
in einzelnen Fachern und verschiedenen Jahrgangsstufen nach Absprache statt und ggf.
werden Forderschwerpunkte fir einzelne Klassen festgelegt.

e Standardisierter Rechtschreibtest im 1. Halbjahr der Klasse 5
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Der Duisburger Sprachstandtest wird als Ersatz fir die Minsteraner Rechtschreibprobe
im Moment erprobt. Er dient der Diagnose von Starken und Schwdchen im
Kompetenzbereich ,Rechtschreibung”. In Anlehnung an diesen Test und eigenen
Unterrichtsbeobachtungen werden in den Jahrgangsstufen 5 und 6 Forder-, Forderkurse
und Kurse flr Kinder mit einer Lese-Rechtschreib-Schwéache eingerichtet.

Fihren von Begleitheften flr die Erprobungsstufe zur Erfassung der kognitiven
und sozialen Entwicklung der Schilerinnen und Schiler

Die Begleithefte sind fur die Lehrpersonen einer Klasse und unterstltzen den Austausch
Uber die Entwicklung der Kinder. Beobachtungen Uber das Arbeits- und Sozialverhalten
werden dort dokumentiert, Gemeinsamkeiten und Unterschiede hinsichtlich des
Verhaltens in den einzelnen Fachern werden sichtbar. In Erprobungsstufenkonferenzen
und an  Elternsprechtagen  unterstitzen diese  Dokumentationen  die
Entwicklungsgesprache.

Sozialcurriculum ,Wir Remigianer gehen respektvoll miteinander um!”

Eine gezielte Forderung der sozialen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schuler findet
beispielsweise mithilfe des Lions-Quest-Programmes, verschiedenen Spielenachmittagen,
Sportfesten, Wandertagen, Klassenfahrten und dem Oasenmorgen statt. Diese werden
im Sozialcurriculum naher beschrieben und systematisiert. Dabei sollen die Kindern
darin bestarkt werden, mehr Selbstvertrauen zu gewinnen, sich in der Gruppe
respektvoll gegenliber anderen zu verhalten, selbstbewusst Konflikte zu I8sen,
weitgehend unabhéangig von Gruppendruck eigene Entscheidungen zu treffen und
»Nein" zu sagen, insbesondere zu Alkohol und Drogen.

Lernen lernen

Durch unser facheribergreifendes Programm , Lernen lernen” werden die Schiilerinnen
und Schiler von Anfang an darin unterstltzt, systematisch die richtigen Lernmethoden
und —strategien anzuwenden. Sie werden an verschiedene Lern- und Arbeitsmethoden
strukturiert herangefihrt. Beispielsweise lernen die Schilerinnen und Schiler, wie sie
ihre Arbeit am besten organisieren und effektiv selbststandig lernen kénnen.

Life-Kinetik

Life Kinetik ist ein Bewegungsprogramm, bei dem Uber koordinative Bewegungsibungen
das Gehirn dazu herausgefordert wird, neue neuronale Verknipfungen zu bilden und so
die Leistungsfahigkeit des Gehirns zu steigern. Auf diese Weise kann Stress reduziert,
Konzentrations- und Aufnahmefahigkeit gesteigert und die psychische und physische
Leistungsfahigkeit verbessert werden. Das Gymnasium Remigianum bietet Life Kinetik
als besonderes Forderprogramm fir die Klassen 5 und 6 an.

Gesundheits- und Bewegungsforderung
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Im Fach Biologie ergeben sich fir die Jahrgangsstufen 5 bis 9 verschiedene
Moglichkeiten, dem Gesundheitsaspekt der Schilerinnen und Schiler Rechnung zu
tragen. Diese wurden in einem

,Konzept zur Gesundheits- und Bewegungsférderung fur die Sekundarstufe | festgelegt,
welches die Unterrichtsinhalte im Fach Biologie konkret mit Gesundheitsthemen
verknlpft. Aulerdem finden zur Gesundheitserziehung wechselnde
Gesundheitsprojekte an den Projekttagen sowie im Unterricht insbesondere in den
Jahrgangsstufen 8 und 9 wie beispielsweise ,Be smart, don’t start” (Anti-Rauchkampagne
der BzgA), ,Spotlight” (Theater gegen Mobbing), Sexualkunde (Schwerpunkt: Verhitung)
statt.

e Methodencurriculum
Die fachlichen und methodischen Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiiler werden in
verschiedenen Bausteinen im Fachunterricht gefordert. Im Mittelpunkt dieser Module
stehen z. B. die Gestaltung einer guten Bildschirmprasentation, eines anschaulichen
Lernplakats oder eines informativen Leseheftes (Reader). Im Methodencurriculum wurde
festgelegt, welche methodischen Fahigkeiten in welcher Jahrgangsstufe eingelibt und

vertieft werden.

Handlungsfeld Il: Mit Vielfalt umgehen, Starken starken

(duRBere Differenzierung, innere Differenzierung, Lernbegleitung und Beratung)
1. MaRnahmen zur duReren Differenzierung

e  Kern-und Erganzungsstunden
Am Gymnasium Remigianum wurde festgelegt, dass die Erganzungsstunden zur gezielten
Forderung innerhalb des Klassenverbandes wie folgt verteilt werden:
- Klasse 5: Forschen und Entdecken/Leselust/Musik Plus, FIT for Life (als Einfihrung
in digitalen Fertigkeiten in Alltagssituationen), Englisch Plus (2 Unterrichtsstunden),
Forder- /Forderunterricht (1 Unterrichtsstunde)

- Klasse 6: Forder-/Forderunterricht (1 Unterrichtsstunde)

- Klasse 7. Fremdsprachenforderung in  Englisch (1  Unterrichtsstunde),
Matheforderung (1 Unterrichtsstunde), Forderung im naturwissenschaftlichen
Bereich (Physik, 2 Unterrichtsstunden)

- Klasse  8: Fremdsprachenforderung  in Franzosisch/Spanisch/Latein (1

Unterrichtsstunde)

Aullerdem erfolgt eine Forderung des individuellen, sozialen, methodischen und partner-
schaftlichen Lernens durch
- Lernenlernen, Klasse 5.1 im 1. Quartal der 5.1 in allen Férdergruppen (1

Unterrichtsstunde)
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Umfangreiches Facherangebot
Am Gymnasium Remigianum liegt ein umfangreiches Facherangebot sowohl in den

Fremdsprachen (Englisch, Latein, Franzosisch, Niederlandisch, Spanisch) als auch in den
Naturwissenschaften (MINT-EC-Schule) vor. AuRerdem werden die Schilerinnen und Schuler
an das Fach ,Wirtschaft” herangefihrt, u. a. durch Kooperation mit regionalen Betrieben.
Vielfalt und Kontinuitat des Facherangebots fihren auch zu groRen Wahlmaoglichkeiten u. a.
bezlglich der Leistungskurse in der Oberstufe.

Musik Plus

Als Weiterentwicklung der Blaserklassen wird fur alle Schulerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufe 5 ein Wahlangebot ,Musik Plus”® eingerichtet, das zuséatzlich zum
planmalRigen Fachunterricht in Musik auch Instrumental-Unterricht flr ein Blasinstrument
bietet. |hr Kdnnen bieten sie in kleinen Auftritten als Orchester regelmaRig dar. Das
gemeinsame Musizieren und die Vorbereitung auf die Auftritte fordern nach unseren
Beobachtungen besonders das soziale Verhalten und die Leistungsbereitschaft der
Schilerinnen und Schdler.

Forschen und Entdecken
Das Fach ,Forschen und Entdecken" richtet sich in erster Linie an neugierige und

wissensdurstige Kinder, die Spal an kleinen und groBen  Wundern der
Natur  haben. Invielseitigen Experimenten dirfen die kleinen Forscher selbst Gegenstande
und spannende Fragen untersuchen. Auf diesem Weg sammeln sie neues Wissen und
erweitern ihr Kénnen in naturwissenschaftlichen Arbeitsweisen. Sie gehen Fragen nach
wie zum Beispiel ,Wie halt sich Eisbar warm?" und ,Wie kommt eigentlich ein Tornado
zustande?". Praktisches naturwissenschaftliches Arbeiten und selbststandiges Entwickeln von
eigenen Experimenten stehen hier im Vordergrund. In kleinen Wettbewerben dirfen die
Jungen und Madchen nachher ihr Kénnen unter Beweis stellen und haben so die Moglichkeit
zu zeigen, was sie gelernt haben.

Leselust

Im Fach ,Leselust” soll das Interesse am Lesen gefordert und auf vielfiltige Weisen
ausgebaut werden. Beispielsweise lernen die Schilerinnen und Schuler sich im szenischen
Spiel einmal in die Rolle der Lieblingsfigur hineinzuversetzen, eine Geschichte
umzuschreiben und ganz anders enden zu lassen oder sich einfach einmal im Schulalltag
zuriickzulehnen und sich in ruhiger Atmosphare vorlesen zu lassen. Dies sind Beispiele fur
die Methoden und Arbeitstechniken, die hier genutzt werden. Den Kindern wird die Zeit
gegeben, sich ganz den spannenden Geschichten zu widmen und sich intensiv mit ihnen
auseinander zu setzen. Gleichzeitig werden systematisch das Vorlesen und
sinnentnehmendes Lesen gelibt sowie grundlegende Lesetechniken vermittelt.
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FIT for Life
Ein weiteres Wahlangebot

Englisch Plus

Forder-/Forderunterricht, LRS-Kurse

In der Jahrgangsstufe 5 werden die Schilerinnen und Schiler fir eine Wochenstunde
entsprechend ihren Leistungen in den Hauptfachern in Forder-/Forderkurse, in LRS-Kursen
und in der Jahrgangsstufe 6 zusatzlich in Biologie unterrichtet. Dabei kdnnen die Schilerinnen
und Schiler ihre Kenntnisse und Fahigkeiten in einem Schulfach gezielt vertiefen und
erweitern.

Kinder, die beim Lernen Unterstltzung benotigen, werden dabei in kleinen Gruppen von
einer Lehrperson begleitet. Diese Gruppen werden mit Absicht klein gehalten, damit mehr
Raum bleibt, um auf individuelle Schwierigkeiten einzugehen und Lernfortschritte zu
wurdigen.

Spezielle Kurse gibt es auch im Bereich der Lese-Rechtschreibforderung (sog. LRS-Kurse) fir
die Klassen 5 und 6. Die Teilnahme an den Kursen erfolgt auf Basis von Lehrerbeobachtungen,
Gutachten und dem ,Duisburger Sprachstandtest”.

Die Forderkurse sind fur fachlich begabte Kinder, um zu tifteln, zu knobeln und sich mit
Themen auRerhalb des Lehrplans auseinanderzusetzen und diese nach ihren individuellen
Interessen zu vertiefen.

Die Stundenblockung des Forder-/Forderunterrichts in der Klasse 5 und 6 ermoglicht dabei
Differenzierungen nach Lernniveau und Férderbedarf.

Forderunterricht — ,Ich trau mich!“

Fir Schulerinnen und Schiler, die im Unterricht eher still und ruhig sind, wird die
muindliche Kommunikation im Unterricht beispielsweise durch Checklisten, Evaluationen,
Hausaufgaben- vortrage, transparente Kriterien flr die sonstige Mitarbeit und klare Gesprachs-
und Feedbackregeln geférdert. Darlber hinaus bietet sich fir einige Schiilerinnen und Schiler
die gezielte Forderung in einem Forderkurs an. Darin lernen sie mogliche Grinde fir
Hemmungen, sich am Unterrichtsgesprédch zu beteiligen, zu reflektieren. AuRerdem werden
gezielte Ubungen aus dem theaterpddagogischen Bereich genutzt, um den sprachlichen
Vortrag zu verbessern und eine laute Stimme, deutliche Aussprache sowie das freie Sprechen
vor Gruppen zu Uben. Spielerische Einheiten zur Starkung des Selbstbewusstseins runden das
Forderprogramm ab.

Wahlpflichtunterricht

In der Klasse 7 konnen die Schilerinnen und Schilerinnen im Wahlpflichtbereich | zwischen
Latein, Franzosisch und Spanisch als zweiter Fremdsprache wahlen und dadurch ihre
individuellen Fahigkeiten und Interessen starken.
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Im Wahlpflichtbereich in der Klasse 8 und 9 (demnachst 9 und 10) bietet die Schule mit
Franzosisch und Niederlandisch eine dritte Fremdsprache an. Daneben kénnen sich die
Schilerinnen und Schiler aus dem mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Bereich
fur das Fach Biochemie oder Informatik entscheiden. Im gesellschaftswissenschaftlich-
wirtschaftlichem Bereich wird das Fach Wirtschaft/Erdkunde angeboten, wahrend im
kinstlerischen Bereich das Fach Kunst-Darstellendes Gestalten gewahlt werden kann.

Sprachférderung im Rahmen der Vorbereitungsklasse (DaZz)

Fir Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund ist zu berlcksichtigen, dass das
Erlernen des Deutschen als Zweitsprache nicht nur unterrichtlich gesteuert stattfindet,
sondern in vielerlei alltaglichen Situationen auferhalb des Unterrichts und damit ungesteuert.
Aufgabe des DaZ-  Unterrichts ist es somit, ungesteuerte und gesteuerte
Spracherwerbsprozesse zusammenzufiihren, wobeiin der stark heterogenen Lerngruppe v. a.
der individuelle Lernstand jedes einzelnen Schilers/ jeder einzelnen Schilerin zu
berlcksichtigen ist.

Individuelle Forderung kann methodisch nicht durch einen ausschlielich gemeinsamen
Unterricht erfolgen, sondern im Rahmen eines Konzeptes, das auf selbststandiges Lernen
ausgerichtet ist. Eine gemeinsame Erarbeitung erfolgt dann, wenn diese sinnvoll erscheint.
Ebenfalls kdnnen Schilerinnen und Schiler mit dhnlichem Forderbedarf gemeinsam etwas
bearbeiten oder eintiben. Durch ein auf selbststandiges, individuelles Lernen ausgerichtetes
Konzept soll die Uber- und Unterforderung einzelner Schiilerinnen und Schiiler verhindert
werden.

Ziel der DaZ-Forderung ist die Erweiterung der produktiven (Ausdrucksfdhigkeit,
Textproduktion) sowie rezeptiven (Textverstindnis, Hérverstindnis) Sprachkompetenzen,
indem die dafir notwendigen sprachlichen Mittel (Wortschatz, Grammatik, Phonetik) erlernt
und gelbt werden. Zudem sollen sprachliche Lerntechniken und -strategien vermittelt und
eingelibt werden.

Ein weiteres Ziel besteht darin, das Selbstbewusstsein der Schilerinnen und Schiler zu
starken, sie schulisch sowie sozial zu integrieren und ihre Fahigkeiten, die Uber den
sprachlichen Bereich hinausgehen, zu féordern. Daher nehmen die Schilerinnen und
Schiiler der Vorbereitungsklasse zusatzlich schrittweise am Fachunterricht in einer dem Alter
angemessenen Regelklasse teil. Fiir die Beurteilung sind die Vorgaben der Schulvorschriften
NRW

e Projekttage
Die jahrlich stattfindenden drei Projekttage verfolgen das Ziel, die individuellen Interessen
der Schilerinnen und Schiilerin verschiedenen Projekten zu férdern und zu starken sowie einen
Einblick in die Arbeit unserer Schule zu geben. Neben fachspezifischen Inhalten werden auch
Arbeitsmethoden vorgestellt. Nach einem Beschluss der Lehrerkonferenz werden die
Projekttage vom Tag der Offenen Tir entkoppelt und sie sollen wegen der grolSeren Bandbreite
an moglichen Angeboten auch im Ourdoorbereich im Sommerhalbjahr stattfinden.
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In darauffolgenden Jahrgangsstufen steht die Studien- und Berufsorientierung der
Schilerinnen und Schiler im Mittelpunkt.

e Drehtlrmodell

Das Drehtirmodell ermoglicht Kindern mit vielseitigen Begabungen, in einem ausgewahlten
Bereich den Fachunterricht einer hoheren Jahrgangsstufe zu besuchen. Sie bleiben dann
zu den Unterrichtszeiten von ihrem Klassenunterricht fern, falls keine Klassenarbeit
geschrieben wird. Allerdings kdnnen sie auch eigenverantwortlich entscheiden, ob sie am
Unterricht der Stammklasse teilnehmen wollen, um z. B. die letzte Stunde vor einer
Klassenarbeit mitzubekommen.

e Wettbewerbe und Projekte

Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule nehmen regelméaRig an zahlreichen Wettbewerben
und Projekten teil (z. B. Lesewettbewerb, The Big Challenge, Kanguru der Mathematik,
Mathematik- Olympiade, Bundeswettbewerb Mathematik, Schilerakademie Mathematik der
Bezirksregierung Mdinster (SAMMS), Chemie entdecken, Erasmus+, Wettbewerb der
Bundeszentrale fiir politische Bildung, First Lego League, Freestyle Physik, Biologisch,
Internationale Chemie- und Biologieolympiade, Internationale Junior Science Olympiade
(1JSO), POLi&IS etc.).

e Arbeitsgemeinschaften und freiwillige Kurse (Ubermittag- und Nachmittagsbetreuung)
Verschiedene Arbeitsgemeinschaften bzw. Betreuungsangebote werden von Mitgliedern des
Kollegiums, aber auch von externen Fachkraften, Eltern, Vereinen u. a. angeboten. Sie sind i.
d. R. klassen-/stufenibergreifend und dienen der Forderung besonderer Begabungen und
Interessen der Schilerinnen und Schiler.

e Schilerinnen und Schiler, die mindestens in der Ersten Hilfe ausgebildet sind, stellen
im Rahmen des Schulsanitdtsdienstes die Erstversorgung im Fall von Unféllen,
Verletzungen und Krankheiten bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes sicher. Den
Schulsanitatern wird sowohl theoretisch als auch praktisch durch Fallbeispiele
beigebracht, sich in verschiedenen Notfallsituationen richtig zu verhalten. Neben der
klassischen Ersten Hilfe liegen die Schwerpunkte auf alltaglichen Situationen (vor allem
Sportunféllen). Des Weiteren lernt man in der Ausbildung zum Schulsanitdter auch
rechtliche Verpflichtungen und Einschrankungen sowie den rechtlichen Schutz des
Ersthelfers kennen. In Form einer Arbeitsgemeinschaft wird hierbei vor allem die
Eigenverantwortung der  Schilerinnen und Schiler gestarkt und eine
Berufsorientierung findet statt.

e Forderung sportlicher Fertigkeiten und Fahigkeiten

Durch verschiedene Malnahmen fordert und fordert das Gymnasium Remigianum die
sportlichen (und damit auch die) sozialen Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiiler.
Beispielsweise wird ein jahrliches Sportfest mit verschiedenen Themen organisiert,
verschiedene Sport-AGs wie beispielsweise Schwimmen, Akrobatik, Basketball werden
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angeboten und die Schilerinnen und Schiler nehmen an Schulwettkdmpfenin verschiedenen
Disziplinen teil. AuBerdem wird regelmafig Skigymnastik vor den Skifreizeiten angeboten und
Sponsorenlaufe durchgefihrt.

Im Rahmen der Ubermittagsbetreuung wird am Gymnasium Remigianum zudem die
Mittagspause als aktive Pause gestaltet, um die zunehmenden Bewegungsdefizite der
Kinder auszugleichen. Die fest installierte Kletterwand bietet hier beispielsweise ein
Bewegungsangebot.  Spielerisch  werden  dabei  Geschicklichkeit, Konzentration,
Leistungsfahigkeit und Sozialverhalten gefordert.

e Schuleraustausche

In verschiedenen Schileraustauschprojekten mit den Niederlanden, Frankreich und
Argentinien erweitern die Schulerinnen und Schiler nicht nur ihre fremdsprachlichen
Fahigkeiten, sondern auch ihre sozialen, methodischen und kommunikativen Kompetenzen.

o Zertifikatskurse

In verschiedenen Kursen werden die Schilerinnen und Schiler beim Erwerb von
Zusatzqualifikationen bzw. bei der Teilnahme an Wettbewerben und internationalen
Begegnungen wie z. B. DELF, CNaVT, Wettbewerb der Bundeszentrale flr politische Bildung
vorbereitet und begleitet.

o Leseforderung
Die Leseférderung findet am Gymnasium Remigianum durch unterschiedliche Aktivitaten
und MaRnahmen statt:
- Teilnahme an der jahrlichen Buch-Gutschein-Aktion zum Welttag des Buches
(Klasse 5) in Verbindung mit dem Besuch einer Buchhandlung,
- Teilnahme am jahrlichen Lesewettbewerb des Borsenvereins des Deutschen
Buchhandels (Klasse 6),
- Teilnahme am jahrlichen Vorlesewettbewerb,
- Teilnahme am jahrlichen bundesweiten Vorlesetag (Stiftung Lesen),
- Vorstellung von Lieblingsbichern in verschiedenen Jahrgangsstufen und
Phasen des Deutschunterrichts,
- Gestaltung von Lyrik- und Erzahlbanden in verschiedenen Jahrgangen,
- Préasentation von Lese- und Theaterprojekten (insbesondere in der Klasse 5 und
6)
- Umsetzung des Rats der Stiftung Lesen: Pro Schuljahr in jeder Jahrgangsstufe
mindestens eine Ganzschrift,
- Erstellung von individuellen Lesetagebiichern,
- Durchfthrung von Buch- und Lesenéachten,
- Autorenlesungen.

e Lernblro
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Im Lernblro finden die Schilerinnen und Schiler nach der regularen Unterrichtszeit in
allen Hauptfachern Unterstitzung bei Hausaufgaben, beim Vokabellernen, beim Lernen fir
eine Klassenarbeit oder wenn gerade neuer Stoff durchgenommen worden ist, den man
noch nicht ganz verstanden hat. Bei Lernschwierigkeiten, die intensiver bearbeitet werden
sollen, gilt fir das Vorgehen im Lernblro der Dreischritt: Diagnostik (Analyse des
Lernhindernisses, Ermittlung der Kompetenzen, die erworben oder verstarkt werden
missen), Arbeitsphase (Ubungsschwerpunkte gemanR der Diagnose),
Kontrolle/Selbstkontrolle.

Die Gestaltung der Lernzeit erfolgt im Lernblro immer adressatenorientiert, da die
Lernbediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler die Auswahl der Ubungen bestimmen. Ziel des
Lernbiros ist es, bei Lernschwierigkeiten so rechtzeitig einzugreifen, dass der Anschluss
schnell wieder gefunden wird. Voraussetzung ist selbstverstandlich die Lernbereitschaft der
Schilerinnen und Schuler.

e Selbstlernzentrums

Das Selbstlernzentrum ist ein Ort, an dem die Schiilerinnen und Schiler des Remigianum
- aullerhalb des Unterrichts gemeinsam oder alleine lernen und arbeiten konnen,
- Recherchen (Internet, Nachschlagewerke etc.) durchfihren kénnen,
- Referate und Prasentationen (Smartboard mit Beamer) vorbereiten kénnen,
- Préasentationen vor Klassen- oder Lerngruppen zeigen kdnnen, bei denen das

Smartboard genutzt werden kann,
- Hausaufgaben machen kdnnen,
- eigenstandig Lernprogramme durcharbeiten kénnen und
- das selbststandige Arbeiten eindben kénnen.
Neben variablen Arbeitstischen und einer Fachbicherei finden die Schilerinnen und
Schuler Computerarbeitsplatze mit Internetzugang
sowie Basissoftware (zur

Textverarbeitung/Tabellenkalkulation/Bildschirmprasentation  etc.) und spezielle
Programme zu einzelnen Fachern.

e Remi-Moodle und Logineo

Die schuleigene Lernplattform Remi-Moodle ist weiterentwickelt worden. Neben Angeboten
vieler Fachlehrer liegen in virtuellen Klassenrdumen Dateien mit Ubungen und Lésungen zur
Selbstkontrolle bereit. AulRerdem findet Uber diese Plattform der Austausch von
Unterrichtsmaterialien, Klassenarbeiten etc. statt. Zudem dient diese Plattform als Online-
Informationssystem zur Unterstltzung der Kommunikation fir die ganze Schulgemeinde.
Parallel dazu ist die Schule an die Plattform Logineo angeschlossen, so dass auch alle
Lehrerinnen und Lehrer einheitlich strukturierte Dienstmailadressen haben.
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Malnahmen zur inneren Differenzierung
APO SI (giiltig ab 1. August 2013), § 3, Abs. 1: ,[Der Pflichtunterricht] ist durch individuelle

Forderung als pddagogisches Grundprinzip geprdgt.”

e Individuelle Forderung durch Binnendifferenzierung und kooperative Lernformen im
Unterricht
Durch Binnendifferenzierung und den Einsatz von kooperativen Lernformen im Unterricht (u.
a. Freiarbeit, Lerntagebicher, Stationenlernen, Wochenplanarbeit, Projektarbeit, Nutzung
neuer Medien,Reader mit differenzierenden Materialien, Selbstlernmaterialien,
arbeitsteilige Gruppenarbeit, Portfolioarbeit, Erstellung und Durchfihrung von
Prasentationen etc.) erhalten die Schulerinnen und Schiler die Moglichkeit, individuelle
Aufgaben und Themen zu bearbeiten und ihre Lernzeit hadufig selbst zu bestimmen.
AuBerdem wird nach Schwierigkeit und Umfang differenziertes Material z. B. in
Forderstunden eingesetzt. Formen der Selbstorganisation, Selbstreflexion und verschiedene
Arbeitstechniken werden systematisch im Unterricht angeleitet und die Schilerinnen und
Schiiler werden an Planungs- und Auswertungsphasen des Unterrichts beteiligt.

e Forderung der kriteriengeleiteten Schilerselbstbeobachtung und Selbsteinschatzung

Die kritierengeleitete Schulerselbstbeobachtung und —einschitzung wird u. a. durch den
Einsatz von Checklisten zur mindlichen Beteiligung (Selbstkontrolle), Bewertungsbdgen fir
Referate, kooperative Lernformen und zur Gruppenarbeit gefordert. Auerdem erhalten die
Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern regelmaRig Rickmeldungen zum
Leistungsstand, der auf Selbsteinschatzung der Schilerinnen und Schiler sowie auf
Fremdeinschatzung durch die Lehrerin/den Lehrer beruht.

e Vermittlung von Lerntechniken, Lernstrategien und Arbeitsorganisation

Das Gymnasium Remigianum hat sich zum Ziel gesetzt, nicht nur im Fach ,Lernen lernen”,
sondern verstarkt auch im Fachunterricht Lerntechniken, Lernstrategien und Formen der
Arbeitsorganisation zu vermitteln. In welchem Fach wann welche Lerntechniken,
Lernstrategien etc. eingefihrt und vertieft werden, wurde im schulinternen
Methodencurriculum festgelegt.

e Kompetenzraster
In Form von Kompetenzrastern werden in vor allen Dingen allen Hauptfdachern
verbindliche Vereinbarungen zu inhaltlichen Zielen und Teilzielen festgelegt, die auch zur
Selbstbeobachtung und Leistungsbewertung eingesetzt werden. In den Fachschaften wurde
der Einsatz von Kompetenzrastern in allen Jahrgangsstufen der Sekundarstufe I, zum Teil auch
bis hin zur Einfihrungsphase in die Oberstufe festgelegt.

e Wochenplanarbeit
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Ein Wochenplan ist ein Organisationsmodell, das flexibel im Unterricht eingesetzt werden kann
und sowohl Kindern als auch Lehrerinnen und Lehrern die Mdglichkeit gibt, den
individuellen Lernvoraussetzungen differenziert zu begegnen. Die im Wochenplan
enthaltenen Aufgaben werden in einem vorher festgelegten Zeitraum bearbeitet. Der
Wochenplan kann Pflichtaufgaben und ein Wahlangebot enthalten. Die Schulerinnen und
Schuler entscheiden selbst Uber die Reihenfolge der zu bearbeitenden Aufgaben und gehen in
ihrem individuellen Lern- und Arbeitstempo vor.

Die Wochenplanarbeit fordert die Selbststandigkeit und Selbsttatigkeit der Kinder. Sie
unterstltzt die Kooperationsfahigkeit nicht nur zwischen den Schilerinnen und Schilern
selbst, sondern auch die mit den Lehrkréften durch eine veradnderte Zusammenarbeit auf
Augenhohe. Des Weiteren ermoglicht die Wochenplanarbeit in zunehmendem Male
Moglichkeiten der Selbsteinschatzung. Positive Auswirkungen auf die Motivation und die
Lernbereitschaft der Kinder sind ebenso eine wesentliche Konsequenz wie die verdnderte
Rolle der Lehrerinnen und Lehrer.

An unserer Schule wurde die Wochenplanarbeit flaichendeckend in der Sekundarstufe |
eingeflhrt.

Lernbegleitung und Beratung
e Beratungswege
Das Gymnasium Remigianum hat ein Beratungskonzept, welches fir Schilerinnen und

Schiler sowie Eltern verdeutlicht, an wen sie sich wenden kénnen, falls sie Fragen haben oder
Hilfestellung bei verschiedenen Themen suchen. Aullerdem gibt es speziell ausgebildete
Ansprechpartner zu verschiedenen Themenbereichen.

e In der Oberstufe findet Laufbahnberatung zu festen Terminen statt. Dariiber hinaus
stehen die Jahrgangsstufenleitungen in wochentlichen Sprechstunden zur
individuellen Beratung zur Verfligung. Auch psychosoziale Problematiken kénnen mit
den Jahrgangsstufenleitungen besprochen werden und die Schilerinnen und Schiler
werden tatkraftige Unterstitzung und ein offenes Ohr finden.

Insbesondere planen die Jahrgangsstufenleitungen mit der Leitung der
Oberstufenkoordination auch die jahrlichen zentralen Informationsveranstaltungen
und aktualisieren Informationsmaterial.

e In der Erprobungsstufe Ubernimmt die Erprobungsstufenkoordinatorin die Beratung
der Eltern bei Einschulung und Ubergang. Auch bei méglichen Lernschwierigkeiten
berat die Erprobungsstufenkoordinatorin im Hinblick auf mogliche Ursachen und
Losungsansatze. Die Erprobungsstufenkoordinatorin stellt auch den Kontakt zu
anderen Schulformen her, falls ein Schulwechsel notwendig wird.

e In der Mittelstufe berdt die Mittelstufenkoordinatorin in allen Fragen von
Leistungsanforderungen. Gleichzeitig leitet die Mittelstufenkoordinatorin auch das
Beratungsteam, so dass hier in speziellen Fragen - auch das psychosoziale Umfeld
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betreffend - mogliche Ursachen ermittelt und Ldsungsansdtze erarbeitet werden
kbnnen. (s.u.)

e Individuelle Beratung in besonderen Situationen und Problemlagenberatung

Zur Erganzung und Intensivierung der vielfaltigen Beratungsarbeit am Gymnasium Remigianum
hat die Schule eine Beratungslehrerin, die Beratungen zur individuellen Forderung in
besonderen Situationen und bei Problemlagen durchfihrt. Beratungsanldsse konnen
beispielsweise Lern- und Leistungsprobleme, Angst in der Schule, Blockaden bei
Klassenarbeiten, Seiteneinstieg in der Sekundarstufe | von einer anderen Schulform,
Verhaltensauffalligkeiten, personliche und familidre Belastungen sowie Sucht- und Ess-
Stérungen sein. Uber die Beratungslehrerin kann auch der Kontakt zu anderen
Beratungsstellen, wie etwa zur regionalen Schulberatungsstelle, oder zu anderen 6ffentlichen
und privaten Einrichtungen vermittelt werden.

e Individuelle Beratung zur Begabtenforderung
Eine Beratungslehrerin am Gymnasium Remigianum beschaftigt sich insbesondere mit der
Begabtenforderung bei Gberdurchschnittlich guten schulischen Leistungen und besonderen
Begabungen. Sie informiert interessierte Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern Gber
weitere Informationsquellen (Literatur, Internet, behordliche Stellen), Fordermoglichkeiten am
Remigianum und vereinbart ggf. entsprechende Fordermalinahmen u. a. mit der Schulleitung.

e Beratung bei Schileraustausch und Auslandszeit

Eine Ansprechpartnerin fir Schileraustausch und Auslandszeit informiert am Gymnasium
Remigianum Uber die verschiedenen Moglichkeiten, die bestehen, wenn man eine Zeit im
Ausland verbringen méchte, u. a. Uber das parlamentarische Patenschaftsprogramm des
deutschen Bundestages, das in sehr begrenzter Zahl Stipendien fir ein Auslandsjahr vergibt,
den Austausch auf Gegenseitigkeit durch die Bezirksregierung Dusseldorf, kommerzielle
Veranstalter und die Austauschaktivitaten des Rotary Clubs.

e Beratung in Krisenfallen

Ein Team aus Beratungslehrern beschaftigt sich mit Krisenfallen, die in der Schule auftreten
kénnen. Sie schitzen und unterstitzen Schilerinnen und Schiler in Krisensituationen,
suchen (ggf. in Zusammenarbeit mit den Eltern) nach Losungswegen aus der Situation und
helfen diese aktiv zu verbessern. Aulerdem werden praventive Mallnahmen gegen Gewalt
und Mobbing durchgefiihrt und Projekte unterstitzt, die das Schulklima verbessern, eine
offene Atmosphdre und faire konstruktive Gesprachs- und Streitkultur ermoglichen. Dies
kann in Projekten, Elternabenden, Konferenzen, Vortragen etc. geschehen.

e Schulseelsorge
Es ist uns wichtig, dass an unserer Schule neben dem notwendigen Lern- und
Leistungsprogramm auch ein Lebens- und Begegnungsfeld geschaffen wird, in dem sich
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alle Beteiligten in einem menschenfreundlichen und werteorientierten Schulumfeld
angenommen und aufgehoben wissen. Diesem Aufgabengebiet widmet sich unser
Schulseelsorger.

Ein wichtiges Aufgabenfeld der Schulseelsorge ist es zundchst ein offenes Ohr flr die Sorgen
und Probleme aller am Schulumfeld beteiligten Personen zu haben. Schilerinnen und
Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer wie auch Eltern und sonstige Mitarbeiterlnnen des
Gymnasiums, die sich in schwierigen personlichen Lebenssituationen und Lebenskrisen (z. B.
Belastungen im familiaren und schulischen Umfeld, Trauersituationen etc.) befinden, kénnen
jederzeit ein personliches und vertrauliches Beratungsgesprach wahrnehmen.

Neben diesen Beratungsgesprdachen bietet unser Schulseelsorger im Schuljahresverlauf
unterschiedliche Projekte zur Personlichkeitsforderung, zur Starkung eines werteorientierten
Verantwortungsbewusstseins und zum gemeinsamen sozialen Lernen (z. B. der ,Oasenmorgen'
fur die 5. Klassen im Jugendhaus sowie die Gedenkstattenfahrt nach Auschwitz) an.

In Zusammenarbeit mit der 6kumenischen Fachkonferenz Religion finden dartber hinaus im
Jahreszyklus meditative und religiose Angebote statt (z. B. Advents- und
Fastenfrihschichten,

,Raum der Stille' am Tag der offenen Tur, 6kumenische Wortgottesdienste zur BegriRung der
neuen 5-er sowie zur Entlassung der Abiturienten und in der Advents- und Fastenzeit).

e Begleitung beim Erwerb von Zusatzqualifikationen bzw. bei der Teilnahme an
Wettbewerben und internationalen Begegnungen
Beim Erwerb von Zusatzqualifikationen bzw. bei der Teilnahme an Wettbewerben und
internationalen Begegnungen (z. B. Science on Stage, DELF, Comenius-Projekt, CNaVT) werden
die Schilerinnen und Schiler individuell von Lehrern begleitet und unterstitzt. Die Prifungen
flr die Zusatzqualifikationen werden z. T. bei entsprechender Qualifikation direkt von den
Lehrerinnen und Lehrern der Schule abgenommen.

e Elternsprechtage, Einzelfallberatung

Zweimal pro Schuljahr finden flir alle Eltern Sprechtage statt, in denen sie Uber den
individuellen Lern- und Leistungsstandes ihres Kindes informiert werden. AufRerdem werden
im Rahmen der wochentlich stattfindenden Sprechstunden der einzelnen Lehrer
Einzelfallberatungen zur individuellen Férderung durchgefihrt.

e Individuelle Lern- und Férderempfehlungen

Die Schilerin/der Schiler erhélt eine individuelle Lern- und Forderempfehlung neben dem
Halbjahreszeugnis, wenn die Versetzung, der angestrebte Abschluss oder der Verbleib an
der bisherigen Schulform gefahrdet ist. Dabei wird ein individueller Forderplan erstellt und
ein Beratungsgesprach mit den Eltern sowie ggf. mit der betreffenden Schilerin/dem
Schiiler durchgefihrt.
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e Hausaufgabenbetreuung

Im Bereich der Ubermittagsbetreuung werden Hausaufgabenhilfen fast taglich angeboten, in
denen die Schilerinnen und Schiler eigenstandig ihre Hausaufgaben bearbeiten konnen.
Die Betreuer stehen fiir Fragen zur Verflgung, geben Tipps fir die selbststandige Losung
der Aufgaben und sorgen fur eine ruhige Arbeitsatmosphare.

e Begleitetes Uberspringen

Da einerseits Uberspringen selten und nur in Einzelfillen vorkommt und andererseits die
Voraussetzungen sehr unterschiedlich sein kénnen (vorher besuchte Klassenstufe bzw.
Schule, Zeitpunkt im Schuljahr, jeweilige Laufbahnvoraussetzungen u. a.), gibt es keine
generell vorgesehenen MaRnahmen.

Es findet zundchst mindestens ein Beratungsgesprach mit den Eltern und dem betroffenen
Schiiller bzw. der Schilerin statt. Dabei werden Laufbahnfragen (z. B. 2. Fremdsprache),
Fragen zur Motivation/Leistungsbereitschaft, zur Sozialisation usw. geklart, um den Erfolg
der geplanten Malnahme abzusichern.

Im positiven Fall werden den Eltern und dem Uberspringer/der Uberspringerin Hilfen
angeboten: Bereitstellung von Lehrblchern, Hilfe bei der Suche nach aulRerunterrichtlicher
Hilfe ("Nachhilfe"). Es wird ein Zeitplan aufgestellt, bis wann welche Lernziele erreicht werden
sollen. Die Schule bietet auch an, bei Leistungskontrollen und Versetzungsentscheidungen
den Forderplan zu berlcksichtigen.

Je nach Einzelfall bietet die Schule Hilfen bei der Vorbereitung des Uberspringens oder/und
Hilfen bei der Aufarbeitung der Llcken; dazu muss allerdings auch erwartet werden, dass
Eltern und Schiler ggf. um derartige Hilfestellungen nachsuchen.

e Beratung und Betreuung von auslandischen Gastschilerinnen und Gastschilern
Die auslandischen Gastschiler werden an ihrem ersten Schultag am Remigianum zunachst
offiziell begrifst und willkommen geheilRen.

Im Anschluss daran erstellen die beiden zustindigen Fachkrifte _gemeinsam mit dem
Gastschiler einen fir sie bzw. ihn passenden, individuellen Stundenplan. Hierbei kann die
Gastschulerin/der Gastschiler selbstverstandlich Winsche angeben bzw. solche Facher
wahlen, die fUr sie bzw. ihn von Interesse sind bzw. Facher, die sie/er seitens ihrer/seiner
Heimatschule belegen muss/sollte. Sollten sich im Laufe der Zeit Schwierigkeiten in einem
bzw. mehreren Fachern ergeben (beispielsweise zu geringe Deutschkenntnisse flr das
Verstehen von Unterrichtsinhalten), ist es moglich, diese Facher gegen andere zu tauschen
bzw. bestimmte Facher zu vertiefen.

Um die Gastschiiler besonders gut und persoénlich betreuen zu kénnen, findet einmal pro
Woche ein Treffen mit allen Gastschilern des Remigianum statt. In dieser Zeit konnen die
Schiiler Probleme und Sorgen aller Art ansprechen, Wiinsche beziglich ihres Stundenplans
aullern oder aber generelle Fragen (zur Schule, zur Stadt Borken, zu kulturellen Brauchen etc.)
stellen. Dieses Treffen dient vor allem jedoch der Forderung und Vertiefung der deutschen
Sprache. Die Gastschiiler (iben, wiederholen und vertiefen mit Hilfe von individuellen Ubungen
— in Papierform oder aber auch am PC — grammatikalische Phdnomene der deutschen
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Sprache. Gesteigerten Wert legen die betreuenden Lehrer dabei auf die Erweiterung der
kommunikativen Kompetenz, d. h. sie regen die Schiler stets zur Teilhabe an interessanten
Dialogen an, die sie zundchst befahigen sollen, sich in Alltagssituation angemessen und ohne
grolle Mihe unterhalten zu kénnen. Bei bereits sehr gut vorhandenen Deutschkenntnissen
wird versucht, gezielt Wortschatztbungen durchzufihren, damit sie sich mthelos und flissig
auch in anspruchsvollen Gesprachssituationen aktiv beteiligen kdénnen. Am Ende des
Aufenthaltes erhdlt jeder Gastschiler einen offiziellen Nachweis (ber die erbrachten
Leistungen und ein individuelles Gutachten, das in Form eines FlieStextes Auskunft Uber die
Integration innerhalb der einzelnen Kurse bzw. Klassen, das Sozialverhalten der
Schilerin/des Schilers und den Lernfortschritt detailliert Auskunft gibt.

e Rickmeldungen zum Lernen und Leisten

Das Gymnasium Remigianum hat eine Reihe von MaRnahmen zur Rickmeldung von Lernen
und Leisten im Fach entwickelt, die die Schilerperspektiven mit einbeziehen und am
Kénnen der Schilerinnen und Schiler orientiert motivierend und ermunternd nachste
Lernschritte aufzeigen. Beispielsweise wurden Kompetenzraster mit ,Ich kann...“-Statements
fach- und themengebunden fir die einzelnen Jahrgangsstufen entworfen, eine Checkliste
zur Selbstkontrolle der muindlichen Beteiligung, Bewertungsbdgen zum kooperativen
Lernen, zur Gruppenarbeit und zur muindlichen Mitarbeit und Rickmeldebdgen nach
Klassenarbeiten mit der eigenstandigen Formulierung von Trainingsschwerpunkten an der
Schule etabliert.

e lernvereinbarungen

Forderempfehlungen bei (drohendem) Defizit flhren zu gemeinsam erarbeiteten
Lernvereinbarungen zwischen Schiiler, Eltern und Lehrer, die in einem zeitlich festgelegten
Rahmen Uberprift werden. Somit werden die Schilerinnen und Schiler selbst an den
Forderplanen beteiligt und zu Lernplanen angeregt.

e Umgang mit Schulmudigkeit

Schilerinnen und Schiler erhalten Beratungen bei Schulmidigkeit. AuSerdem werden
Fehlzeiten nachgehalten, Eltern unmittelbar informiert, Schilerinnen und Schiler Gber
Konsequenzen aufgeklart und Konsequenzen eingehalten.

e Ansprechpartner

Es gibt schulische Ansprechpartner der individuellen Férderung sowie Beratungslehrer fir
Begabtenférderung und bei besonderen Situationen und Problemlagen. AuRerdem beraten
sich  Lehrerinnen und Lehrer ggf. mit Schulpsychologen bzw. schulpsychologischen
Beratungsstellen.
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Handlungsfeld Ill: Uberginge begleiten, Lernbiographien bruchlos
gestalten

e Portfolioarbeit

Fir alle Schilerinnen und Schiler ab der Jahrgangsstufe 8 wird durch die Schule ein
Portfolioinstrument eingefthrt. Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren darin ihren
gesamten schulischen Prozess der Berufs- und Studienorientierung. Das Portfolioinstrument
bildet somit die Grundlage fir die individuelle Beratung der Schilerinnen und Schuler
hinsichtlich ihrer beruflichen Zukunft.

e Potentialanalyse

Die Potenzialanalyse ist ein wichtiger Bestandteil der individuellen Forderung fur Schilerinnen
und Schiler im Rahmen ihrer Berufs- und Studienorientierung. Zu Beginn des
Orientierungsprozesses unterstitzt die Potentialanalyse Schilerinnen und Schiler darin, ihre
fachlichen, methodischen, sozialen und personalen Potenziale zu entdecken. Dies gelingt Gber
handlungsorientierte Verfahren sowie durch Selbst- und Fremdeinschatzung der Schilerinnen
und Schuiler. An die Potentialanalyse schlieRt sich ein individuelles Auswertungsgesprach an,
in dem die Schilerinnen und Schiler mit Hilfe geschulten Personals ihre individuellen
Ergebnisse der Potentialanalyse bewerten. AnschlieRend werden die Ergebnisse der
Potenzialanalyse im Portfolioinstrument schriftlich fixiert.

e Berufsfelderkundung

Die Berufsfelderkundung liefert den Schilerinnen und Schilern Impulse, realistische
Vorstellungen Uber die Berufswelt und die eigenen Fahigkeiten und Interessen zu entwickeln.
Speziell geht es bei der Berufsfelderkundung darum, dass die Schilerinnen und Schiler erste
praxisnahe Einblicke in mehrere berufliche Ablaufe bekommen. Auf diese Weise sollen die
Schiilerinnen und Schiiler in die Lage versetzt werden, eine reflektierte, an den individuellen
Fahigkeiten und Neigungen der Schuilerinnen und Schiler ausgerichtete Auswahl eine
Betriebspraktikums zu treffen.

e Betriebspraktikum
Uber ein Betriebspraktikum lernen die Schilerinnen und Schiiler die Berufs- und Arbeitswelt
unmittelbar kennen. In dieser Phase der Berufs- und Studienorientierung setzen sich die
Schulerinnen und Schiiler Gber zwei Wochen praxisorientiert mit ihren eigenen Fahigkeiten und
den betrieblichen Anforderungen auseinander.

e Gegenseitige Schulhospitationen

Um die Uberginge von der Grundschule zum Gymnasium bzw. von der Sekundarstufe | in
die Oberstufe besser zu begleiten bzw. Lernbiographien bruchlos zu gestalten, finden
gegenseitige Hospitationen aufnehmender bzw. abgebender Schulen statt. AuRerdem
nehmen Lehrer der abgebenden Schulen an Erprobungsstufenkonferenzen teil, sodass ein

62



Austausch zwischen Grundschule und Gymnasium Uber die Entwicklung eines Kindes moglich
ist.

e Tagder offenen Tlr
Am Tag der offenen Tir kdnnen die Kinder der vierten Klassen und ihre Eltern sich einen
ersten Eindruck von den Fachern und Arbeitsweisen unserer Schule verschaffen. Die Eltern
kdnnen sich an diesem Tag auch individuell beraten lassen.

e Klassenleiter-Tage und Klassenlehrer-/Fachlehrerteams

Die jeweiligen Klassenlehrer fihren die Schilerinnen und Schiler an den ersten beiden
Schultagen des neuen Schuljahres in den Schulalltag ein. AuRerdem wird insbesondere in der
Erprobungsstufe in Klassenlehrer- und Fachlehrerteams mit einer begrenzten Anzahl von
Lehrern zusammengearbeitet, die sich regelméaRig Uber die Entwicklung ihrer Schilerinnen
und Schiler austauschen.

e Wechsel in die Oberstufe

Am Tag der offenen Tur werden Bestimmungen der Oberstufe in einem Vortrag erlautert und
man erhalt die Gelegenheit, sich individuell beraten zu lassen. Im Laufe des Jahres dienen
weitere Termine der Information. Ein Informationsabend Uber die Laufbahn in der
Oberstufe wird fur Schilerinnen und Schiiler und deren Eltern angeboten, anschlieRend
erhalt man die Gelegenheit, sich Uber einzelne Facher zu informieren. Ausschlaggebend flr
die Laufbahn ist die Facherwahl bei Eintritt in die Oberstufe. Deswegen werden
Pflichtbelegungen und Wahimoglichkeiten mit einer Lehrperson des Beratungsteams
individuell besprochen.

Handlungsfeld IV: Wirksamkeit  Uberprifen, Forderung
Uber Strukturen sichern

e Analyse von Schulstatistiken

Hier werden systematisch Indikatoren gewonnen und verwendet, die die Wirksamkeit von
FordermalRnahmen anzeigen. Zum Beispiel wird die Zahl der Nichtversetzungen, Haufigkeit
und Wirksamkeit von Warnungen, individuellen Lern- und Férderempfehlungen und die Zahl
der Schulwechsler in Konferenzen besprochen.

e Beratungsgesprache und Lernvereinbarungen

Im Zusammenhang mit den individuellen Lern- und Forderempfehlungen wird mit den Eltern
und den Schilerinnen/Schilern ein Beratungsgesprach durchgefihrt, in dem ein individueller
Forderplan erstellt wird und Lernvereinbarungen getroffen werden. Aullerdem plant das
Gymnasium Remigianum im Zusammenhang mit dem Rickmeldebogen, der zusammen mit
den Klassenarbeiten ausgefillt wird, bei (drohenden) Defizitleistungen wahrend des
Halbjahres Lernvereinbarungen zwischen den Schilern, den Eltern und dem Lehrer/der
Lehrer zu schlieBen, die jeweils zu der ndchsten Klassenarbeit Uberprift werden.
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e Stundenplanfestlegung von Forderangeboten
Das Stundenplanraster integriert Forderung (Forderstunden, Ergdnzungsstunden zur
individuellen Forderung), die meistens parallel in allen Klassen der jeweiligen Jahrgangsstufen
stattfinden.

e Ansprechpartner zur individuellen Férderung

Die Schule hat zwei Ansprechpartner und Koordinatoren zur individuellen Férderung benannt,
die sich in Form eines Zertifikatskurses zum ,Experten individuellen Férderung” in diesem
Bereich weitergebildet haben und ihre Kenntnisse an eine ,Arbeitsgruppe Individuelle
Forderung” sowie an das Kollegium und die Schulleitung weitergeben. Durch sie werden auch
allgemeine Materialien zur individuellen Forderung gesichtet, ans Kollegium weitergeleitet
und in Form von Fortbildungen weitergegeben.

e Beratungskonzept zur individuellen Forderung
In einem Organigramm des Gymnasium Remigianum wird genau festgelegt, wer bei welchen
Schwierigkeiten, Problemen und Fragen als Ansprechpartner am Gymnasium Remigianum
zustandig ist. Auerdem gibt es schulische Spezialisten fir Lernberatung (Beratungsexperten)
(s.0.).

e Kooperation mit Eltern

Eltern erhalten systematisch Rickmeldungen bei guten und besonderen Leistungen ihrer
Kinder. AulRerdem finden Elterninformationsabende zu ganz unterschiedlichen Themen statt
und die Lernvereinbarungen bei Lernschwierigkeiten werden in Kooperation mit den Eltern
geschlossen.

e Kooperation mit aulRerschulischen Partnern
Uber die Schulleitung, Beratungslehrer oder auch die Klassenlehrer finden Kooperationen mit
den Fachberaterinnen und -beratern der Bezirksregierungen, mit der Jugendhilfe, mit
staatlichen  Schulpsychologen, schulpsychologischen Diensten, Beratungsstellen fir
Hochbegabung, mit freien Tragern und mit der kommunalen Gleichstellungsstelle statt.

e Doppelstunden-Modell

Der Unterricht wird Uberwiegend in Doppelstunden, d. h. in 90-Minuten-Einheiten, erteilt.
Diese schaffen Freirdume fiir vertiefendes Lernen und Uben, filhren zu mehr Ruhe im
Schulvormittag und entlasten nicht zuletzt die Schultasche.

e Homepage
Durch die Homepage und werden Eltern, Schiler und Lehrer Uber das Schulleben und
besondere Ereignisse informiert.
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Konzept ,Forderung stille Kinder”

In unserer heutigen Zeit rlcken die mundliche Ausdruckfahigkeit und angemessene
Prasentationstechniken immer mehr in den Vordergrund. Die Basis dazu stellen ein
selbstsicheres Auftreten und ein klarer Sprachgebrauch dar.

Nicht umsonst verlangen die kompetenzorientierten Lehrplane das systematische Férdern und
Schulen der mundlichen Kommunikation.

Gerade fur Kinder, die eher still und ruhig sind, sind diese Lernziele ohne eine Begleitung und
Hilfestellungen fast unerreichbar. Gleichzeitig machen diese Lernziele aber 50 % der
Gesamtnote aus. Aus diesem Grund haben wir ein Konzept entwickelt, das genau an dieser
Forderung ansetzt.

Das Konzept setzt an unterschiedlichen Punkten im Schulleben der Kinder an.

Die Grundlegende Forderung der mindlichen Kommunikation soll im Unterricht erfolgen und
allen Kindern zuganglich gemacht werden. Zu diesem Pfeiler des Programms gehoren
regelmafige Evaluationen der Kinder. Sie sollen sich selbst in ihrer mindlichen Beteiligung
einschatzen und Probleme reflektieren. Eine Fremdeinschatzung durch Mitschilerinnen und
Mitschiler sowie durch unterschiedliche Lehrer gibt ihnen die Moglichkeit, ihre Sicht mit der
der anderen Beobachter einzuschatzen und danach mdéglichst objektiv abgleichen zu kdnnen.
Eine Visualisierung der mindlichen Kompetenzen durch eine ,Stunden-Checkliste”, die in jeder
Stunde sichtbar auf den Tischen liegt und in regelmaligen Abstanden in den Fokus gertckt
wird, soll diese Anforderungen verinnerlichen. Dies muss mdglichst fachertbergreifend
geschehen.

Des Weiteren mussen durch diese Checklisten und durch die regelmaligen Evaluationen die
Bewertungskriterien einer mindlichen Leistung deutlich werden. Prinzipien wie die
Unterscheidung zwischen Qualitdt und Quantitat missen von den Schilerinnen und Schilern
verstanden werden. Nur so kdnnen eine Umsetzung und eine Leistungssteigerung in diesen
Bereich moglich sein.

Einzelne Kurzvortrage, in denen Hausaufgaben prasentiert werden, runden die Umsetzung im
Unterricht ab. Die Schilerinnen und Schiiler erhalten Hilfsmaterialien zur Vorbereitung auf den
Kurzvortrag, sodass das klassische ,Vorlesen der Hausaufgaben” im Laufe der Zeit ganz wegfallt
und durch eine sprachlich und ausdruckstechnisch vorbereitete Prasentation ersetzt wird.
Transparente Kriterien fir die Benotung in Bereich , sonstige Mitarbeit” und klare Gesprachs-
und Feedbackregeln in der Klasse, reduzieren mogliche Angste der stilleren Schilerinnen und
Schiler und kénnen damit einen Beitrag zur Forderung leisten.

Flr einige Kinder bietet sich zu der Unterstitzung im Unterricht die gezielte Schulung in einem
Forderkurs an. Dies stellt den zweiten Pfeiler in diesem Foérderprogramm dar. In einem
Forderkurs flr die mindliche Ausdrucksfahigkeit werden mit den Schilerinnen und Schilern
erst einmal mogliche Grinde fir Hemmungen, sich am Unterrichtsgesprach zu beteiligen,
reflektiert. Mit kurzen Redelbungen erfolgen eine Einschatzung und eine Selbstdiagnose der
Kinder.

Im weiteren Verlauf werden gezielt Ubungen aus dem Theaterpadagogischen Bereich genutzt,
um den sprachlichen Vortrag zu verbessern und weiterhin Hemmungen abzubauen. Das
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Trainieren einer lauten Stimme, deutlichen Aussprache und das freie Sprechen vor Gruppen
erleichtern den Schilerinnen und Schuilern, eine Verbesserung.
Spielerische Einheiten zur Starkung des Selbstbewusstseins runden das Programm am.

Selbstsicheres Auftreten
Klarer Sprachgebrauch

Unterricht ) _
- Checklisten Forderunterricht

- Selbsterkennung/
Selbsteinschatzung

- Evaluationen

- Hausaufgaben-vortrage

- Transparente Kriterien flr - Verbesserung der

die sonstige Mitarbeit Prasentationstechnik

- Training der Rede- und
Atemtechnik

- Ubungen zur Starkung

- Klare Gesprachs- und
Feedbackregeln

des Selbstbewusstseins

Konzept
Unterricht
- Checklisten

- Evaluation

- Hausaufgabenvortrage

- Transparente Kriterien fir die sonstige Mitarbeit
- Klare Gesprachs- und Feedbackregeln

Foérderunterricht
,Forderunterricht —ich trau mich”

- Bausteine:
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Selbsterkennung/ Selbsteinschatzung
Ubungen zur Starkung des Selbstbewusstseins

o O O

Verbesserung der Prasentationstechnik
o Training der Rede- und Atemtechnik
- Zwischenziele:
o Kraftiger Stimmeinsatz
o Deutliche Aussprache
o Blickkontakt
o Selbstbewusstsein
- Methoden:
Vorstellen
Unsinn-Sport vorstellen
Lieblingsbuch vorstellen
Nonsense-Reden

o O O O
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Weitere Konzepte:

Beratungskonzept

(laut Beschluss der Schulkonferenz vom 03.06.2019)

l. Allgemeines

Wer berat am Remigianum?
Grundsatzlich nehmen alle Lehrer*innen des Remigianum die an sie von Schiler*innen bzw.

Eltern herangetragenen Beratungsaufgaben wahr.

Die Beratungslehrer*innen verstehen sich als Teil eines umfassenden und tragfahigen
Beratungsnetzwerkes flir Ratsuchende in der Schule. Dieses umfasst neben den
Beratungslehrern die Klassenlehrer, Fachlehrer und Stufenleitungen, die Erprobungsstufen-,
Mittelstufen- und Oberstufenkoordinatoren, den Berufs- und Studienwahlkoordinatoren, die
SV-Lehrer und die Medienscouts.

Das Beratungsteam im engeren Sinne setzt sich aus folgenden Kolleg*innen zusammen:

e Herr Cool

e Herr Hilsmann

e FrauKlar

e Frau Frau Folting

e und Herr Terliesner als Schulseelsorger

Wo und wann wird beraten?

Die Beratungslehrer stehen flr Beratungsgesprache nach Vereinbarung zur Verflgung. Es
kdnnen Uber das Sekretariat Termine vereinbart werden. Bei dringendem Beratungsbedarf
wahrend der Unterrichtszeit melden sich die ratsuchenden Schiler*innen beim betroffenen
Fachlehrer. Die Fachlehrer werden gebeten, den Besuch beim Beratungslehrer zu ermoglichen,
sofern keine dringenden unterrichtlichen Griinde, Klassenarbeiten etc. dem entgegenstehen
und den Beratungsvorgang vertraulich zu behandeln.

Beim ersten Kontakt kann man sich auch direkt an die oben genannten Lehrer wenden. Hierzu
hangen in jedem Klassenraum Plakate mit den Beratungslehrern und deren email-Adressen.

Wer wird beraten?

Das Beratungsangebot richtet sich grundsatzlich an alle interessierte Schilerinnen der Sek. |
und Il, Eltern und Lehrer*innen.

Der Besuch der Beratungslehrer setzt Freiwilligkeit und Offenheit voraus. Dies ist insbesondere
dann von Bedeutung, wenn einem/einer Ratsuchenden der Besuch bei den Beratungslehrern
von Mitgliedern des Lehrerkollegiums oder Eltern nahegelegt oder empfohlen worden ist.
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Die Kontakte und Inhalte der Beratungsgesprache werden absolut vertraulich behandelt und

es gilt die Pflicht zur Verschwiegenheit.

Beratungsgrundsatze und —ziele

Die Beratung durch die Beratungslehrer ist grundsatzlich freiwillig. Der Ratsuchende
entscheidet selbst, ob er eine Beratung winscht. Der Berater entscheidet, ob er einen
Beratungsauftrag annehmen kann oder den Ratsuchenden weitervermitteln muss. Der
Ratsuchende kann wie der Beratende die Beratung jederzeit abbrechen.

Die Beratung durch die Beratungslehrer bietet Hilfe zur Selbsthilfe durch Starkung der
Selbstreflexionsfahigkeit und Problemldsungskompetenz des Ratsuchenden in einem von
Einfihlungsvermogen, Bestatigung und Anregung gepragten Rahmen.

Die Beratung durch die Beratungslehrer bezieht auch das soziale und familiare Umfeld des

Ratsuchenden in den Beratungsprozess ein (systemische Beratung). Ihr

Ziel ist das gemeinsame Finden einer einvernehmlichen Problemldsung in einem
begleiteten Prozess.

Die Beratung durch die Beratungslehrer bietet eine erweiterte Beratungskompetenz fir die
am Erziehungsprozess beteiligten Personen unter Zusicherung absoluter Vertraulichkeit in
einem individuell festgelegten Zeitrahmen.

Die Beratung hat das Ziel, direkte oder indirekt Selbststandigkeit, einen verantwortlichen
Umgang mit sich selbst und anderen, soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, kritische Reflexion
und Kommunikationsfahigkeit zu férdern. Sie ist abhdngig von einem vertrauensvoll-
offenen und respektvoll-toleranten Umgang.

Worauf bezieht sich die Beratung?
Dies sind erfahrungsgemald Aufgaben, die vom gesamten Team zu leisten sind:

Die Beratung durch die Beratungslehrer versteht sich als Beratung von Schiler*innen,
Erziehungsberechtigten und interessierten Kollegen Uber praventive und férdernde
MalRnahmen beispielsweise im Hinblick auf die Losung von Lern- und Verhaltens-
problemen (Lernschwierigkeiten, Konzentrationsschwierigkeiten, Beziehungsprobleme mit
Lehrern und Mitschilern (Mobbing), Verhaltensauffalligkeiten etc.) sowie bei vielfaltigen
gesundheitlichen und suchtbedingten Problemen.

Mehrere Beratungslehrer gehéren dem Medienscouts-Team an und bilden auch
regelmalig neue Medienscouts aus.

Das Beratungsteam besucht regelméaRig Fortbildungen zu den relevanten Themen, um sich
Uber den aktuellen Forschungsstand zu informieren und Informationen fir das Kollegium
bereitzustellen.

Das Beratungsteam kooperiert mit den verschiedenen schulischen Gremien (SV,
Elternpflegschaft, Lehrerkonferenz, Schulkonferenz) und steht in Kontakt zu
aulerschulischen Beratungs- und Therapieeinrichtungen. Alle wichtigen Adressen und
Informationen werden den Kollegen gerne weitergegeben.
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o Neben Einrichtungen der Jugendhilfe, Suchtvorbeugung, Gesundheitserziehung
und Sozialpadagogik fallen auch amtliche Institutionen, Jugendamt und das
Kriminalkommissariat Vorbeugung der Polizei darunter.

Das Beratungslehrerteam informiert sich Gber die aktuelle Lebenswelt der Schiler*innen
und ,bleibt auf dem Laufenden Uber das, was bei den Schiler*innen gerade angesagt ist”.
Das Beratungslehrerteam plant und organisiert — dabei ihren Arbeitsschwerpunkten
folgend — auch Schilerfortbildungen, kollegiale Fortbildungsmallinahmen und
Fallberatungen, Elternabende zu Prdventionsthemen und die erforderliche
Offentlichkeitsarbeit.

Das Beratungslehrerteam trifft sich regelmalig zum Austausch Uber laufende Malknahmen.
Es werden bei Bedarf kollegiale Fallberatungen und Supervisionen durchgefiihrt. Diese
MalRnahmen dienen dazu, die Beratenden zu entlasten, kurzfristig Losungen zu aktuellen
Problemen zu entwickeln und langfristig einzelne Strategien konzeptionell zu verankern.
Das Beratungslehrerteam ist mit den Beratungslehrer*innen der anderen Schulen des
Kreises vernetzt und trifft sich in regelmafigen Abstanden zum Austausch Uber aktuelle
Themen in Kooperation mit der schulpsychologischen Beratungsstelle.
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Konzept: Mdglichkeiten, den gewahlten Schwerpunkt im Verlauf der Sekundarstufe | fortzusetzen

Forschen und
Entdecken

Naturwissenschaftliche
r Schwerpunkt
Aufgreifen von
Interesse an
physikalischen,
chemischen,
biologischen
Phanomenen

Klasse 5

Die Schiler werden in
Neigungsgruppen
zusammengefasst und
lernen in dieser
Doppelstunde
Schilerinnen und
Schiiler aus anderen
Klassen mit gleich
gelagerten Interessen
kennen.

Naturphdanomene
werden beobachtet,
Fragestellungen
werden
facheriibergreifend
ermittelt, Experimente
werden dazu
selbstandig entwickelt
und ausgewertet.
Erste Einflhrung in
naturwissenschaftliche
Erkenntniswege.
Beispiel fiir eine

mogliche Fragestellung:

Wie hélt sich der Eisbar
warm?

Klasse 6

Fortsetzung der
naturwissenschaftliche
n Ausbildung durch die
in der Stundentafel
vorgesehenen Facher.
Zunehmende
Integration
fachibergreifender
Ansatze

Hier: Physik, Biologie

Teilnahme an der AG
Forscherclub

Optional: Teilnahme an
der AG Lego-
Mindstorm

Klasse 7

Fortsetzung der
naturwissenschaftliche
n Ausbildung durch die
in der Stundentafel
vorgesehenen Facher.
Zunehmende
Integration
fachibergreifender
Ansatze

Hier: Chemie und

Physik

Teilnahme an der AG
Forscherclub

Klasse 8

Fortsetzung der
naturwissenschaftliche
n Ausbildung durch die
in der Stundentafel
vorgesehenen Facher.
Zunehmende
Integration
fachiibergreifender
Ansatze

Hier: Chemie ,Physik
und Biologie

Wahl eines
Differenzierungsfachs
in der Klasse 8: Bio-
Chemie

Ein weiteres
facherlbergreifendes
Angebot im
naturwissenschaftliche
n Aufgabenfeld der
Differenzierungskurse
wird entwickelt.

Klasse 9

Fortsetzung der
naturwissenschaftliche
n Ausbildung durch die
in der Stundentafel
vorgesehenen Facher.
Zunehmende
Integration
fachiibergreifender
Ansatze

Hier: Chemie ,Physik
und Biologie

Wahl eines
Differenzierungsfachs
in der Klasse 9: Bio-
Chemie

Ein weiteres
facherlbergreifendes
Angebot im
naturwissenschaftliche
n Aufgabenfeld der
Differenzierungskurse
wird entwickelt.
Ausblick auf die
Oberstufe: Moglichkeit
der Wahl eines



Leselust

Sprachlicher
Schwerpunkt

Aufgreifen von
Interesse an Blichern

und dem Eintauchen in

literarische Welten

Optional: Teilnahme an
der AG Lego-
Mindstorm

(erste Grundlegung von
Programmierkenntniss
en)

Die Schiler werden in
Neigungsgruppen
zusammengefasst und
lernen in dieser
Doppelstunde
Schiilerinnen und
Schiiler aus anderen
Klassen mit gleich
gelagerten Interessen
kennen.

Im ,Leseland”, einem
Raum, der als
gemiitliche Bibliothek
eingerichtet ist, werden
Lieblingsblicher
vorgestellt, es wird
gelesen und
vorgelesen; Szenen aus
Blichern werden
ausgestaltet.

Fortsetzung der
kreativen Akzente im
Regelunterricht bes.
des Faches Deutsch.
Optional: Teilnahme an
einer Theater-AG
Optional: Teilnahme an
der AG Blicherclub

Fortsetzung der
kreativen Akzente im
Regelunterricht bes.
des Faches Deutsch.
Optional: Teilnahme an
einer Theater-AG
Optional: Teilnahme an
der AG Blicherclub
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Fortsetzung der
kreativen Akzente im
Regelunterricht bes.
des Faches Deutsch.
Optional: Teilnahme an
einer Theater-AG
Optional: Teilnahme an
der AG Blicherclub
Wahl eines
Differenzierungsfachs
in der Klasse 8:
Kunst/Darstellendes
Gestalten
(Schwerpunkt:
Theaterspiel)

naturwissenschaftliche
n Schwerpunktes;
Leistungskurse in
Physik oder Chemie.
Projektkurs
Physik/Informatik als
Exzellenzférderung fir
besonders begabte SuS

Wahl eines
Differenzierungsfachs
in der Klasse 9:
Kunst/Darstellendes
Gestalten
(Schwerpunkt:
Theaterspiel)

Ausblick auf die
Oberstufe: Moglichkeit
der Wahl eines
sprachlichen
Schwerpunkts mit
einem LK Deutsch oder
Wabhl eines
Literaturkurses

In Entwicklung:
Projektkurs Deutsch als
Exzellenzférderung fir
besonders begabte SuS



Englisch Plus

Fremdsprachlicher
Schwerpunkt
Aufgreifen des
Interesses am Erlernen
einer Fremdsprache

Musik Plus

Musischer Schwerpunkt
Aufgreifen von Interesse
an Musik und dem
Erlernen eines
Instrumentes

Die Schiiler werden in
Neigungsgruppen
zusammengefasst und
lernen in dieser
Doppelstunde
Schiilerinnen und
Schiiler aus anderen
Klassen mit gleich
gelagerten Interessen
kennen.

Die Schiilerinnen und
Schiiler lernen lber das
Lernangebot des
Regelunterrichts
hinaus, in der
Fremdsprache in
Alltagssituationen zu
kommunizieren; kleine
Lektliren zu verstehen,
E-Mails zu verfassen,
Tagebucheintrage zu
schreiben uvm.

Anmeldung fir die
Blaserklasse: die
Schiiler wahlen
Musikinstrumente aus
und erlernen das
Musizieren mit dem
von ihnen gewahlten
Instrument.

Fortsetzung des English
Plus Angebots in einer
Arbeitsgemeinschaft

Wahl einer weiteren
(modernen)
Fremdsprache in Klasse
6 (Latein, Franzosisch,
Spanisch)

Themen-Pool:
Kommunikation mit e-
twinning Partnern,
Lektiiren und freies
Schreiben sowie die
Erstellung von Theater-
oder
Musicalauffiihrungen

Die Klasse (ibt
Musikstlicke ein,
musiziert mit anderen
Blaserklassen, mit dem
Orchester und erlebt
Auftritte vor Publikum.
Die Klasse nimmt an
musikalischen

Fortsetzung des English
Plus Angebots in einer
Arbeitsgemeinschaft
mit
geographischem/interk
ulturellem
Schwerpunkt.

Die Schiiler halten
Prasentationen und
Uben
Prasentationstechniken

Beispiele fir
Intensivlernphasen/Pro
jekte in der Klasse 7:
Reisetagebuch,
Schilerprasentationen
zu ,Vegetationszonen
der Erde”

Besuch einer
amerikanischen Air-
Base

Moglichkeit der
Weiterfihrung der
musikalischen
Schwerpunktsetzung
durch die Mitwirkung
im Schulorchester.
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In Entwicklung:
Bilinguales Angebot
(Englisch-Biologie) als
Wahlmaoglichkeit eines
Differenzierungsfachs
in der Klasse 8

Wabhl einer weiteren
Fremdsprache:
Niederlandisch,
Franzosisch

Facherlbergreifendes
Kochprojekt ,, Happy
Veggies” mit Biologie
und Erdkunde

Moglichkeit der
Weiterfiihrung der
musikalischen
Schwerpunktsetzung
durch die Mitwirkung
im Schulorchester.

In Entwicklung:
Bilinguales Angebot
(Englisch-Biologie) als
Wahlmaoglichkeit eines
Differenzierungsfachs
in der Klasse 9
Ausblick auf die
Oberstufe: Wahl eines
fremdsprachlichen
Schwerpunkts

Optional: Teilnahme an
Wettbewerben des
MINT-EC Vereins zur
englischsprachigen
Darstellung von
Forschungs-
ergebnissen

Moglichkeit der
Weiterfliihrung der
musikalischen
Schwerpunktsetzung
durch die Mitwirkung
im Schulorchester.



Die Klasse libt
Musikstlicke ein,
musiziert mit anderen
Blaserklassen, mit dem
Orchester und erlebt
Auftritte vor Publikum.

Wettbewerben teil und
besucht ggf.
Workshops mit
renommierten
Orchestern.
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Ausblick auf die
Oberstufe:

Wahl eines
vokalpraktischen
Kurses oder des Fachs
Musik



Das Remigianum als lernende Organisation

Das Remigianum - eine gute, gesunde Schule

Die Schulleitung des Gymnasiums Remigianum ist sich der engen Verknipfung von Schul- und
Unterrichtsqualitdt mit der Gesundheit aller am System Schule beteiligten Personen bewusst und
ergreift aktive MaBnahmen um deren Gesundheit zu schitzen und zu férdern.

Im Folgenden sollen diese MalRinahmen mit Blick auf Schilerinnen und Schiler und auf
Lehrerinnen und Lehrer dargestellt und erldutert werden:

Gute, gesunde Schule: Mit Blick auf die Schilerinnen und Schiler

Trotz der Tatsache, dass das Gymnasium Remigianum eine grofRe Schule ist, stehen der
individuelle Schiler, bzw. die individuelle Schilerin im Mittelpunkt.

Eine individuelle Betreuung durch Klassenlehrerteams, die fir die neuen Schilerinnen und
Schuler zuverldssige Bezugspersonen sind, wird durchgangig durch alle Jahrgangsstufen der
Erprobungs- und Mittelstufe gewahrleistet. In der Oberstufe werden die Klassenlehrer von
Beratungslehrern abgeldst.

Die Klassen der Jahrgangstufe 5 werden in Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern
durch das Programm SKSKG darin bestirkt und unterstiitzt eine tragfdhige
Klassengemeinschaft, verbunden mit einem Zugehdrigkeitsgefihl zur Klasse und zur Schule zu
entwickeln.

Ein in der Schule institutionalisiertes Patensystem, bei dem &ltere Schilerinnen und Schiler
den jungeren Mitschiilern zur Seite stehen, flankiert diese MalRnahmen.

Weitere Mallnahmen bei denen Schilerinnen und Schuler auf die Hilfe ihrer Mitschiler
zurickgreifen konnen, werden durch das Konzept Schiiler helfen Schiilern realisiert.

Ein Schulsanitatsdienst ist fest installiert und hilft bei plotzlich auftretenden gesundheitlichen
Problemen.

Regelmalig stattfindende Tage der Gemeinschaft (fit for us) ermoglichen es allen Schilerinnen
und Schulern des Remigianums sich als Gemeinschaft zu erleben und unterstitzen die Schiler
darin, eine ausgepragte Identifikation mit ihrer Schule zu entwickeln.

Betreuungs- und Beratungskonzept

Den Schilerinnen und Schilern steht an jedem Schultag ein umfangreiches Betreuungsangebot
zur Verflgung. Dadurch, dass am Gymnasium Remigianum in der Sekundarstufe | keine einzige
Unterrichtstunde ausfallt, sondern nach den im Vertretungskonzept formulierten Grundsatzen
von der ersten bis zur sechsten Unterrichtsstunde Vertretungsunterricht erteilt wird, kdnnen
die Schuler sicher sein, dass sie zu jedem Zeitpunkt auf eine Lehrkraft zurlickgreifen konnen,
falls es fachliche oder schulische Probleme gibt.



Dariiber hinaus gibt es ein umfangreiches Ubermittagbetreuungsangebot (aktive Pause), sowie
die Moglichkeit zur Einnahme eines gesunden Mittagessens in der Schulcafeteria. Im
Nachmittagsbereich (offener Ganztag) konnen die Schilerinnen und Schiler vielféltige, durch
die Schule angebotene, AGs- und andere Freizeitangebote wahrnehmen.

Die folgenden Angebote seien nur beispielhaft genannt: Hausaufgabenbetreuung,
Freizeitangebote wie zum Beispiel: Reitkurs, Lego-Mindstorm, Sportkurse, Schnupperkurse
Gitarre oder Cello.

Durch die Rhythmisierung des einzelnen Schultags auch auf schulorganisatorischer Ebene
(moderates Doppelstundenmodell, deutliche Begrenzung der Tage mit Nachmittagsunterricht)
gelingt es, in jeden Schultag eine sinnvolle Abfolge von Anstrengung und Entspannung zu
bringen, die den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler aber auch das ,,sich-Wohlfihlen”
an der Schule durch dufRere, schulorganisatorische MaRnahmen glinstig beeinflusst und

unterstutzt.

Beratungsmoglichkeiten

Alle Schilerinnen und Schiler haben durchgdngig Zugang zu umfassenden Formen von
Beratung durch das entsprechende Klassenlehrerteam aber auch durch ein
Beratungslehrerteam, das sich im Bereich der systemischen Beratung qualifiziert hat und allen
Schiilerinnen und Schuler auf Anforderung zur Verfligung steht. Darliber hinaus besteht die
Moglichkeit den Schulseelsorger unserer Schule, Herrn Terliesner, bei persdnlichen Problemen
anzusprechen.

Moglichkeiten zur Partizipation auf Schilerseite

Den Schiilerinnen und Schilern des Gymnasiums Remigianum stehen vielfaltige Mdglichkeiten
der Partizipation, und somit auch der direkten Beeinflussung ihrer Lernumgebung zur
Verflgung.

Durch Mitwirkung in der SV, dem Schulentwicklungsgremium oder bei den Medienscouts
konnen die Schilerinnen und Schuler direkt Einfluss nehmen auf das, was an ihrer Schule
geschieht und somit ihre Selbstwirksamkeit erfahren.

Gute gesunde Schule: Mit Blick auf die Lehrerinnen und Lehrer

Entlastung durch Teamstrukturen

Das schulische und unterrichtliche Handeln der einzelnen Lehrerinnen und Lehrer ist
durchgéngig in Teamstrukturen eingebunden. Funktionierende Klassenleitungs- und
Klassenteams bewiltigen die schulischen, unterrichtlichen und organisatorischen Aufgaben,
gemeinsam.

Klassenarbeiten werden gemeinsam terminiert geplant und vorbereitet. Die Klassenarbeiten
eines Jahrgangs werden weitestgehend als Parallelarbeiten geschrieben.

In der Oberstufe gilt entsprechendes. Dadurch, dass Klausuren in Teams fir alle in der
Jahrgangsstufe unterrichtenden Kolleginnen und Kollegen konzipiert werden kommt es zu einer
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erheblichen Reduzierung der Arbeitsbelastung fir die einzelnen Lehrkrdfte. Zudem werden
durch die enge Zusammenarbeit soziale Kontakte innerhalb des Kollegiums geférdert und
Einzelkdmpfertum Gberwunden.

Entlastungen auf schulorganisatorischer Ebene

Durch Angabe von Winschen hinsichtlich der Unterrichtsverteilung kénnen die Lehrerinnen
und Lehrer aktiv Einfluss nehmen auf Kursformen und Jahrgangsstufen in denen sie
unterrichten. Eine individuelle Schwerpunktsetzung entsprechend personlicher Vorlieben
hinsichtlich des Unterrichtseinsatzes wird somit ermaoglicht.

Auch hinsichtlich der Gestaltung des personlichen Stundenplans der einzelnen Lehrkraft ist es
moglich, Winsche vorab zu formulieren. Sofern die schulorganisatorische Gesamtsituation dies
zulalt, finden diese Wiinsche Bericksichtigung.

GemdlkR dem an der Schule beschlossenen Teilzeitkonzept, erhalten Lehrkrdfte bei einer
Unterrichtsverpflichtung von 18 Stunden einen freien Tag pro Woche und stehen an
Elternsprechtagen nur mit eingeschrankter Sprechzeit zur Verfigung. Entsprechendes gilt fur
Schulveranstaltungen (z.B. Sportfest), die sich Uber den gesamten Vormittag erstrecken.

Fir neue Kolleginnen und Kollegen halt die Schule eine Informationsmappe bereit (Remi A-Z),
die Uber fast alle Bereiche des schulischen und unterrichtlichen Handels Informationen uns
Auskunft gibt, sodass Unsicherheiten im Zusammenhang mit der neuen beruflichen Situation
abgebaut werden kdnnen. Zudem wir jede neue Lehrkraft individuell und personlich Gber den
Stand der Schul- und Unterrichtsentwicklung am Remigianum informiert.

Im Falle einer Schwangerschaft einer am Remigianum tatigen Lehrerin ergreift die Schulleitung
sofort besondere MalRnahmen zum Schutz der werdenden Mutter und des Kindes vor, indem
sie umgehend eine Gefahrdungsbeurteilung vornimmt.

Die Lehrkraft wird zur arbeitsmedizinischen Beratung an den BAD verwiesen, dieser nimmt die
Einschatzung einer Infektionsgefahrdung durch Feststellung des Immunstatus vor.

Bei fehlender oder nicht geklarter Immunitat spricht der BAD ein Beschéaftigungsverbot aus, das
von der Schulleitung mit sofortiger Wirkung umgesetzt wird.

Bei entsprechend vorhandener Immunitat, kann die Lehrerin ihre berufliche Tatigkeit wieder
aufnehmen, ist aber beispielsweise von Pausenaufsichten und Vertretungsunterricht befreit,
sofern sie dies wiinscht.

Im Schuljahr 2019/2020 hat das Gymnasium Remigianum einen ganztagigen Fortbildungstag
(padagogischer Tag) dem Thema Lehrergesundheit gewidmet.

Es wurde eine umfangreiche Anzahl von Seminaren zum Thema Sport und Lehrergesundheit
durchgefiihrt. Diese Seminare, zu Themen wie zum Beispiel: Richtig Joggen, Yoga , Achtsamkeit
Burn-out Prévention wurden teilweise von Kolleginnen und Kollegen, aber auch von namhaften
Experten durchgefihrt.
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IIl.  Schulentwicklungsplanung

¢ Kollegiale Hospitation

Kurzfristig/ bis Ende Sj 22/23

Erweiterung des Kreises der Hospitierenden ist geplant. Der Zeitraum, der daflr eingeplant
wird, ist durch Corona verlangert worden. Auf der 1. Lehrerkonferenzin 2021 wurde festgelegt,
dass der schon zuvor festgelegte Zeitraum von 2 Jahren mit dem Schuljahr 21/22 neu beginnt.
Alle Lehrerinnen und Lehrer sollen bis Ende des Schuljahres 22/23 mindestens einmal im
Unterricht eines Kollegen/einer Kollegin hospitiert haben und seinerseits/ihrerseits
Hospitationen zugelassen haben.

Das Schulentwicklungsgremium hat bereits angeregt, Schilerinnen und Schiler an diesen
Hospitationen teilnehmen zu lassen und mit Lehrerinnen und Lehrer Uber guten Unterricht ins
Gesprach zu kommen. Es soll dabei angeknlUpft werden, an ein erstes Treffen von Schiilerinnen
und Schilern und interessierten Lehrerinnen und Lehrern, die sich Uber Kriterien guten
Unterrichts im Frihjahr 2020 ausgetauscht haben. Corona hat die weitere Entwicklung
zunachst verhindert. Das Schulentwicklungsgremium soll in Sitzungen im Dezember 2021 dort
wieder anknlpfen.

Ausdricklich war bereits festgehalten worden, dass die Hospitation von Kolleginnen auch
ersetzt werden kann durch eine Gruppe von Schilerinnen und Schiilern, die nicht aus eigenen
Kursen oder Klassen kommen. Die Nachbesprechung von Unterricht ist jeweils bedeutender
Anteil der Hospitationen.

Die Schulleitung verpflichtet sich, organisatorische Bedingungen fiir die Durchfliihrung bereit zu
stellen.

+¢ Digitale Entwicklung

Kurzfristig

e Ab dem 2. Halbjahr des Schuljahrs 2021/22 soll in den Klassen 5 und 9 mit der mit der
Anschaffung von I-Pads begonnen werden.

e [Im November 2021 gibt es dazu eine bereits avisierte Sitzung mit der Stadt Borken, wo
geprift wird, inwieweit es moglich ist, mit allen Borkener weiterfliihrenden Schulen parallel
zu verfahren.

Mittelfristig bis 2025
Mittelfristig soll nach der abgeschlossenen Bereitstellung des digitalen Ausbaus der Schule
(Ende 2021 abgeschlossen) die Versorgung von Schilerinnen und Schilern mit I-Pads
abgeschlossen sein.
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s Entwicklung der Fremdsprachen

Langfristig

In 2021 ist es gelungen, als Schule mit dem Fach Niederlandisch eine Auszeichnung zu erhalten,
die verdeutlicht, dass das Remigianum sich in besonderer Weise um die niederlandische

Sprache hier in der Grenzregion verdient gemacht hat.

Bis Ende des Schuljahres 25/26 sollte es gelungen sein, das Remigianum als Europaschule zu
etablieren.
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